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Lei n° 517, de 07 de agosto de 2018.
Atualiza o Plano Municipal de
Educacdao de Passa e Fica/RN e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuicbes que lhe conferem os artigos 30, inciso I, da Constituicao Federal
e 69, I e 43, II e III, da Lei Organica Municipal

Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Plano Municipal de Educacao (PME) de Passa e Fica/RN, aprovado pela Lei
n° 448, de 17 de junho de 2015, passara a vigorar com a redacdo desta Lei.

Pardgrafo Unico. O Anexo Unico da Lei n° 448/2015 passard a vigorar com a
redacdo do Anexo Unico desta Lei.

Art. 29 S3o diretrizes do Plano Municipal de Educagao - PME:
I - erradicacdo do analfabetismo;
IT - melhoria da qualidade da educacdo em todos os seus niveis de atuagao;

III - aprimoramento do regime de colaboragdo entre os entes que compdem o
Sistema Municipal de Ensino de Passa e Fica/RN;

IV - compartilhamento de responsabilidades, a partir das fungdes e especificidades
de cada um em relacdo as metas e estratégias deste Plano;

V - valorizacdo dos (as) profissionais da educacao;

VI - promocéo do principio da gestdo democratica da educagdo publica;

VII - garantia de padroes minimos para construcdo de unidades educacionais
voltadas a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, especialmente para o Sistema

Municipal de Ensino;

VIII - articulacdo entre saude e educacdo como garantia do atendimento global e
desenvolvimento integral e integrado das criangas;

IX - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacdo como
proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, de modo a assegurar atendimento as
necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e equidade;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental;
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XI - superacao das desigualdades educacionais com énfase na promocdo das
igualdades racial e regional.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia do PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4° As 20 (vinte) metas e suas estratégias, previstas no Anexo Unico desta Lei,
estdo referenciadas em dados da Pesquisa Nacional, por Amostra de Domicilios -
PNAD, do Censo Demografico, do Censo Escolar da Educacéo.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal buscara ampliar o escopo das pesquisas
com fins estatisticos, de forma a incluir informacdao detalhada sobre o perfil da
populacdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, matriculada na rede municipal de ensino.

Art. 52 A execucdo do PME de Passa e Fica/RN e o cumprimento das metas
estabelecidas serdao objetos de monitoramento continuo e avaliagdes periddicas a
cada 02 (dois) anos, realizadas pelo Férum Municipal de Educagdo composto por
dois membros (um titular e outro suplente) das seguintes instituicdes:

I - Comissdo de Educagdao da Camara de Vereadores;

IT - Conselho Municipal de Educagao - CME Passa e Fica/RN;

III - Secretaria Municipal de Financias;

IV - Sindicato dos Profissionais da Educacao;

VI - Secretaria Municipal de Educacgao;

§ 10 Compete, ainda, as instituicdes referidas no caput deste artigo:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sites
institucionais da internet;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdao das
estratégias e o cumprimento das metas;

III - analisar e propor a revisdao do percentual de investimento publico em
educacao.

§ 20 A divulgacao e afericdao da evolugao no cumprimento das metas estabelecidas
no Anexo Unico desta Lei ocorrerd a cada 02 (dois) anos e terd como referéncia os
estudos e as pesquisas de que trata o art. 49, em bases a serem atualizadas e
observadas ao longo do processo de acompanhamento deste PME, sem prejuizo de
outras fontes e informacdes relevantes.

Art. 6° Fica constituido o Forum Municipal de Educagdo, instancia de carater
consultivo e organizativo, com regimento préprio e competéncia para acompanhar o
cumprimento das metas do PME Passa e Fica/RN, propor a realizacdo de
conferéncias municipais de educagao e promover a articulacdo das politicas publicas
em educagdo no Municipio.

Art. 7° O Municipio atuard em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado,
visando ao alcance das metas e a implementagao das estratégias deste PME.
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§ 190 E de responsabilidade do Prefeito Municipal a adogdo de medidas necessarias
ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° O Municipio acompanhara e integrara o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Basica, nos termos do art. 11 da Lei 13.005/2014, constituindo-se como
fonte de informagdo para a avaliacdo da qualidade da Educacdo Basica e para a
orientacdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 3° Serd objeto de regime de colaboracdo especifico a implementacdo de
modalidades de educacdo escolar que necessitem considerar territérios étnico-
educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 49 As estratégias definidas neste PME ndo excluem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacao entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenacdo e colaboragdo reciproca.

Art. 8° O Municipio atuara nos limites de sua competéncia e observada a politica
de colaboracao, a capacidade de atendimento e o esforco fiscal de cada ente
federado, para, em consonancia com os artigos 212 e 214, inciso VI, da
Constituicdo Federal, e o artigo 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, alcancar a meta 20 do Anexo Unico deste PME.

§ 102 O Plano Plurianual (PPA), as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais
do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacao de dotagbes
orcamentarias compativeis com o disposto neste artigo e nas diretrizes, metas e
estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal encaminhara a Camara de Vereadores, até o
final do primeiro semestre do ano final de vigéncia deste PME, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacdo, a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes,
metas e estratégias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicbes em contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 07 de agosto de 2018;
560 da Emancipagao Politica.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO DE ELABORAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO:

Nome
Antonio Marcos Costa Bacelar
Arlindo Soares Bezerra Junior

Instituicao que representa
REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Edilson Miguel dos Santos

Elizabete de Lima Souza

Gildazio Soares da Silva

REPRESENTANTE DAS ESCOLAS ESTADUAIS

Izélia Regina Cazuza de Oliveira

REPRESENTANTE DAS ESCOLAS ESTADUAIS

Jairo da Silva Lopes

REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR

REPRESENTANTE DO CONSELHO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR

REPRESENTANTE DAS CRECHES MUNICIPAIS
REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA

REPRESENTANTE DO ENSINO SUPERIOR
REPRESENTANTE DO CONSELHO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

REPRESENTANTE DOS DIRETORES MUNICIPAIS

Julia Pedro da Cruz Soares

Lindemberg Ribeiro dos Santos

Marcio Balbino Cavalcante

Maria Célia Pereira da Silva

Maria da Silva Cruz Claudio

Maria das Gracas Belo Cerino

REPRESENTANTE DOS DIRETORES MUNICIPAIS

REPRESENTANTE DAS CRECHES MUNICIPAIS
REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

REPRESENTANTE DO ENSINO SUPERIOR
REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ACAO SOCIAL

Marileide de Lima Sousa do O

Marizete Balbino de Oliveira
Maria Aparecida da Silva Belo

Rafaela Raimundo dos Ramos

Theone Vicente Balbino

PORTARIA N° 073/2014-GP DE 21 DE OUTUBRO DE 2014

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicoes legais no que lhe confere a Lei Organica do Municipio, € nos
termos da Lei n® 293/2003, que cria o Plano Municipal de Educacdo do Municipio de
Passa e Fica/RN

RESOLVE:

Art. 1° Recompor a Comissao instituida pela Portaria n® 056/2014-GP, de 28 de
julho de 2014 para, sob a Coordenagao Geral da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, elaborar o Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Passa e Fica/RN.

Art. 29 A Comissdo de que trata esta Portaria serd composta pelos seguintes
Membros e Represen-tagdes:

I) SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Arlindo Soares Bezerra Junior

Praca Dr. Luis Amancio Ramalho, 80, Centro
Passa e Fica/RN

Fone: (84) 3288-2258 / 3288-2263
CNPJ 08.144.982/0001-05
www.passaefica.rn.gov.br

CEP 59218-000



T & o
DPASSA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE § §

E FICK( PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
GABINETE DO PREFEITO )&ﬁg\

O PROGRES50 CONTINUA

II) REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Edilson Miguel dos Santos

Marcio Balbino Cavalcante

III) REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Alexandro Félix Cordeiro

Maria Aparecida da Silva Belo

IV) REPRESENTANTES DOS DIRETORES MUNICIPAIS

Maria das Gracas Belo Cerino

Marileide de Lima Sousa do O

V) REPRESENTANTE DO ENSINO SUPERIOR

Maria Célia Pereira da Silva

Rafaela Raimundo dos Ramos

VI) REPRESENTANTES DAS ESCOLAS ESTADUAIS

Gildazio Soares da Silva

Izélia Regina Cazuza de Oliveira

VII) REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR

Antonio Marcos Costa Bacelar

Jairo da Silva Lopes

Antonio Marcos Costa Bacelar

Jairo da Silva Lopes

VIII) REPRESENTANTE DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Julia Pedro da Cruz Soares

Maria da Silva Cruz Claudio

IX) REPRESENTANTE DAS CRECHES MUNICIPAIS

Lindemberg Ribeiro dos Santos

Marizete Balbino de Oliveira

X) REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Elizabete de Lima Souza

XI) REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Theone Vicente Balbino

Art. 3° Compete a Comissao de Elaboracao do Plano Municipal de Educacgao:

I - Elaborar o Plano Municipal de Educagao em consonancia com os Planos Nacional
e Estadual de Educacdo, observando, entre outros, a erradicacdao do analfabetismo;
a universalizacdo do atendimento ao ensino obrigatdrio; a melhoria da qualidade de
ensino; a formagdao humanistica, cientifica e tecnoldgica; a progressiva ampliagao
do tempo de permanéncia na escola, do aluno de ensino fundamental;

II - Propor e realizar debates junto a Sociedade, objetivando elaborar trabalho
representativo dos anseios sociais;

III - Apresentar o Plano Municipal de Educacdo, na forma de projeto de lei, para
que seja analisado pelo Chefe do Poder Executivo e, por ele, submetido a Camara
Municipal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica, 21 de outubro de 2014,
PEDRO AUGUSTO LISBOA

PREFEITO MUNICIPAL

I- APRESENTACAO:
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A elaboracdo do Plano Municipal de Educacao partiu da reunido de ideias e
esforcos de varias instancias de reflexao, tendo como pressuposto uma metodologia
participativa e democratica, o que é algo fundamental dentro de um processo de
estruturacao educacional voltada para o sucesso.

E um plano para o decénio 2015-2025, que se constitui em um
planejamento de longo prazo, que abrange um conjunto de medidas para
aperfeicoar a participacdo cidada, a gestdao democratica, o financiamento da
educacao, a atualizacdo do curriculo, a valorizacdo dos profissionais do magistério,
entre outros, contendo metas e estratégias voltadas para a universalizagdo,
democratizacdo da educacao e oferta de uma educacdo de qualidade social,
pautada nos valores humanos, na inclusao, igualdade, diversidade e promogcao da
justica social.

O desafio é operacionalizagdo de um Plano Municipal de Educagao, flexivel e
aberto as inovagbes, que possibilite uma construcdo educacional a partir das
diversidades de concepgdes e praticas educacionais.

II- INTRODUGCAO:

A Constituicdo Federal de 1988 determina que compete aos estados e
municipios, articuladamente, implantar e implementar seus Planos Decenais de
Educacdao (PDE), e desdobramentos, de acordo com suas especificidades e
caracteristicas regionais e locais.

O Plano municipal de Educacdo de Passa e Fica/RN-PME é resultado de uma
construcdo coletiva envolvendo todos os segmentos educacionais e a sociedade
como um todo, diagnosticando a realidade educacional e propondo diretrizes e
metas para a educacdao do municipio nos proximos dez (10) anos, a partir do
contexto regional com norteamentos nacional da legislagdo vigente e das
necessidades apresentadas pela sociedade contemporanea.

O PME originou-se do Plano Nacional de Educacao - PNE, LEI N° 13.005, DE
25 JUNHO DE 2014, a qual determina que a partir dos pressupostos, diretrizes e
metas do PNE, cada municipio construa o seu plano de educacdao em um (01) ano
apos a sua aprovacao.

O municipio de Passa e fica concebeu um documento sério, e esta pronto
para encarar o futuro, sempre buscando atender os anseios da populacdo e sendo
coerente com toda conjuntura social, politica e cultural do municipio e do pais.

O PME trata do conjunto da educacdo, no ambito Municipal, expressando
uma politica educacional para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades
de educacdo e de ensino do municipio de Passa e Fica/RN.

III- DIAGNOSTICO DO MUNICIiPIO.
1. Identificagdo do municipio:
1.1. Denominacgado: Passa e Fica
1.2. Tabela n° 01: Dados gerais:
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Area 42,38 km?2

IDHM2010 0,606

Faixa do IDHM Médio (IDHM entre 0,6 e 0,699)

Populacao 11100 hab.

Densidade demografica 262,18 hab/km?2

Ano de criacao 1962

Microrregiao Agreste Potiguar

Mesorregiao Agreste Potiguar
http://www.atlasbrasil.org.br
2. Criagao:

Elevado a categoria de municipio com a denominagao Passa e Fica pela lei
estadual n° 2782, de 10-05-1962, desmembrado de Nova Cruz. Sede no atual
distrito de Passa Fica. Constituido do distrito sede.

3. Evolugao histérica:

No ano de 1929, num territério desabitado, localizado a beira da estrada que
liga Nova Cruz a Serra de Sao Bento, Daniel Laureano de Souza construiu sua casa,
e assim deu inicio a um povoado. Foi na sua prdpria casa que ele montou uma
pequena bodega e passou a bancar jogos, vender aguardente aos que por ali
passavam. O pequeno negdcio tornou-se conhecido de todos, que ao passarem pela
estrada eram atraidos a entrar na bodega e ndao queriam mais sair. Ao longo do
tempo o pequeno empreendimento de Daniel Laureano, que comegou de maneira
improvisada, tomou influéncia pelas redondezas, dando origem a um pequeno
nucleo populacional ao seu redor. Contam que um dos moradores da area, Antbnio
Luiz Jorge de Oliveira, conhecido como Antonio Lulu, para justificar o sucesso da
bodega, dizia que aquele lugar era o passa e fica, e assim surgiu 0 nome Passa e
Fica. Em suma, a origem do nome do municipio esta ligado primeiramente a
existéncia fazenda Passa e Fica e posteriormente, a instalacdo da famosa
hospedaria. Em curto espaco de tempo, em torno da fazenda, da hospedaria e do
posto fiscal.

4. Urbanizacgao:

O espaco geografico compreendido como palco das atividades humanas, é
produto das relacdes que se estabelecem entre o homem e o meio natural. E a
partir destas relagdes estabelecidas, surgem os “aglomerados humanos”, tidos
como representacdo da cidade, esse ambiente reflete, sobretudo, uma complexa e
dindmica interacdo entre os processos histéricos, socioeconémicos e ambientais
(CAVALCANTE, 2009).Diante desse contexto, o processo de urbanizagdo do
municipio de Passa e Fica esteve atrelado primeiramente a distrito do municipio
potiguar de Nova Cruz, com sua emancipagado elevou-se a municipio em 05 de maio
de 1962. Nos dias atuais, estd em pleno desenvolvimento urbano, como grande
parte dos municipios brasileiros.

5. Limites historicos:
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O municipio de Passa e Fica tem limites ao norte com o municipio de Sao
José do Campestre/RN e Lagoa d’Anta/RN; ao sul: Tacima/PB; ao leste: os
municipios de Nova Cruz/RN e Lagoa d’Anta/RN; e a oeste: Serra de Sao Bento/RN.

6. Caracterizacao Fisica:

O municipio de Passa e Fica situa-se em zona fisiografica de caatinga,
localizado na Mesorregido do Agreste Potiguar, esta inserido na Microrregido do
agreste Potiguar. Passa e Fica possui uma area territorial de 43 Km?2 e esta
localizada numa altitude de 189 metros. A Sede do municipio tem uma altitude
média de 189 metros, estd distante 155 km de Jodo Pessoa - PB, 148 km de
Campina Grande - PB e 105 km de Natal - RN, Capital do Estado.

7. Coordenadas Geograficas:
Passa e Fica esta localizada entre os paralelos: 6° 26’ 09” de Latitude Sul e entre os
meridianos 35° 38’ 35” de Longitude Oeste.

8. Regiao Fisiografica:

O clima de Passa e Fica é semiarido, quente e seco, segundo a classificacdo
de Koppen, com estacao chuvosa curta entre os meses de marco a julho,
adiantando-se para o outono. Seu indice pluviométrico € de 719,1 mm/ano. Possui
temperaturas médias que variam de 26 © C a 32 © C, e Umidade Relativa Média
Anual de 72%.Geologicamente o municipio de Passa e Fica - RN caracteriza-se por
dois tipos de terrenos: O Embasamento Cristalino do Complexo Serrinha — Pedro
Velho e as coberturas Coluvio-eluviais. Uma dos principais resquicios do Planalto da
Borborema em nosso municipio € a Serra dos Cocos, localizada na porcdo Oeste do
municipio de Passa e Fica (CPRM, 2005).

O municipio esta inserido na bacia hidrografica do Curimatad e na micro
bacia do Rio Calabougo, este € um dos principais afluentes do Rio Curimatad e
importante manancial hidrico para os municipios da regido (CAVALCANTE, 2006).De
acordo com a IBGE (1996, p.117) a vegetacdo predominante no municipio é a
Savana Estépica nordestina - Caatinga, de caracteristica Hipoxerofila, vegetacao de
clima semiarido, apresenta as seguintes espécies vegetais: catingueira, angico,
bralina, juazeiro, marmeleiro, mandacaru, umbuzeiro, aroeira, entre outras. Este
bioma exclusivamente brasileiro vem sofrendo forte intervencdo humana no tocante
ao fornecimento de madeira e lenha para o uso humano, para a criacdo do gado e
plantios agricolas (CAVALCANTE, 2009).

9. Aspectos Populacionais:
9.1. Caracteristicas gerais da populacao:

A populacao do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e
2010, a taxa de 2,93% ao ano, passando de 8.312 para 11.100 habitantes. Essa
taxa foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 1,35% ao ano, e
superior a cifra de 1,08% ao ano da Regiao Nordeste.

9.2. Tabela n° 2: Taxa de crescimento anual por area selecionada entre
2000 e 2010:
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3.50%
2,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%%
0,50%
0,00%

Municipio Estado Regido Brasil

FONTE: IBGE, Censo Demografico, 2010.

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populagao
urbana em 2000 representava 53,97% e em 2010 a passou a representar 60,86%
do total. A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio.
Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliagdo da populagdo idosa que, em termos
anuais, cresceu 4,4% em média. Em 2000, este grupo representava 11,4% da
populacdo, ja em 2010 detinha 13,1% do total da populacdo municipal. O
segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010
(-0,4% ao ano). Criangas e jovens detinham 34,7% do contingente populacional
em 2000, o que correspondia a 2.887habitantes. Em 2010, a participacdo deste
grupo reduziu para 25,1% da populacgao, totalizando 2.785 habitantes.

9.3. Tabela n° 3: Populacao residente no municipio por faixa etaria entre
2000 e 2010:

0a 14 anos 15a29anos | 30a 29 anos | 40 a 59 anos 60 ?a(;: ou
& 2000 2.887 2.314 977 1.206 946
M 2010 2.785 3.244 1.590 2.020 1.451

FONTE: IBGE, Censo Demografico, 2010.

A populacao residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 4,32% ao ano), passando de 4.497 habitantes
em 2000 para 6.864 em 2010. Em 2010, este grupo representava 61,8% da
populagdo do municipio.

Considerando os dados do Censo 2010, a taxa de crescimento do municipio
foi de 4,27%, considerada 6tima dentro dos parametros do Estado do Rio Grande
do Norte. Segue abaixo a evolucdo populacional do municipio.

10. Perfil social:

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de
energia elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de
lixo atendia 83,8% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de

Praca Dr. Luis Amancio Ramalho, 80, Centro Fone: (84) 3288-2258 / 3288-2263
Passa e Fica/RN CNPJ 08.144.982/0001-05
CEP 59218-000 www.passaefica.rn.gov.br




o0 4%

PREFEITURA DE A\ (o)

& %

)»ASSA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE § %
E FICK( PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA £ o
GABINETE DO PREFEITO )W\

O PROGRESSO CONTINUA

agua o acesso estava em 87,3% dos domicilios particulares permanentes e 59,6%
das residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado.

10.1. Tabela n° 4: Proporcao de domicilio com acesso a rede de
abastecimento de agua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou

sanitario adequado em 2010.

100,0% 87.3%

83,8%

80,0%

59,6%

60,0%
40,0%

20,0%

0,0%

Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado

FONTE: IBGE, Censo Demografico, 2010.

O municipio continua investindo para alcangar os 100% (por cento) nos trés
requisitos do quadro acima.

11. Aspectos econémicos:
11.1. Tabela n° 5: Participacao dos setores econémicos no Produto Interno
Bruto do Municipio- 2010

Impostos
6,1%

P Agropecudaria

5.4%%

Industria

Administragdo 11,6%6

Publica
54,3%

Fonte: IBGE

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 87,6%, passando de R$ 25,6 milhdoes para R$ 48,1 milhGes. O
crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 56,2%. A
participacdao do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual aumentou de
0,14% para 0,17% no periodo de 2005 a 2010.

11.2. Tabela n° 6: Taxa de crescimento do PIB nominal por setor
econdmico no Municipio e no Estado - 2005 a 2010.

140,0%
120,0%
100,0% 91,0%
80,0%
60,0% a41,1% 47.7%
40,0% 20,0%
20,0%
0,0%

115,0%

71,5% 71,1%
51,6%

Agricultura Industria Servigos Impostos

E Municipio wiEstado

Praca Dr. Luis Amancio Ramalho, 80, Centro Fone: (84) 3288-2258 / 3288-2263
Passa e Fica/RN CNPJ 08.144.982/0001-05
CEP 59218-000 www.passaefica.rn.gov.br




O Ap
PREFEITURA DE év\ == 00

~] £

)»ASSA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE § %

E FICK( PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA £ o)
GABINETE DO PREFEITO )%\

O PROGRES50 CONTINUA

Fonte: IBGE

A estrutura econ6mica municipal demonstrava participacao expressiva do
setor de Servigos, o qual respondia por 72,3% do PIB municipal. Cabe destacar o
setor secundario ou industrial, cuja participagédo no PIB era de 14,3% em 2010,
contra 12,5% em 2005. Variagdo essa similar a verificada no Estado, em que a
participacao industrial cresceu de 12,5% em 2005 para 17,6% em 2010.

12. Producao Agropecuaria:
12.1. Tabela n° 7: Distribuicao das 5 (cinco) principais culturas de rebanho
do municipio - 2011.

Galos, frangas, frangos e pintos

8.096

|A

Galinhas _ 5.398
Bovino 4.196
Ovino 907
Suino 879

Fonte: IBGE

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, € importante
levar em consideracao, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracao de
renda através de atividades nas areas da pecudria e agricultura. No caso da
pecuaria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a
2011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdao as
indicadas no grafico acima.

12.2. Tabela n° 8: Distribuicao das 5 (cinco) principais culturas de rebanho
do municipio.

Galos, frangas, frangos e pintos

8.096

|J

Galinhas _ 5.398
Bovino 4.196
Ovino [=Talr)
Suino 879

Fonte: IBGE

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados
acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5
(cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas
permanentes e aquelas temporarias, conforme demonstrado no grafico que segue:
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12.3. Tabela n° 9: Distribuicao das 5 (cinco) principais culturas de
agricultura do municipio, segundo condicdo permanente/temporaria
(toneladas) - 2011.

@ Mamdo 20
% Castanha de caju a2
E Banana (cacho) 48
S Manga i 105
== Maracuja B 130
Fava (em gr3o) a
Batata-doce 29

Feijdo {em gr3o) |- 495
Milho (em gr3o) = 1.200

Mandioca

Temporaria

{

10.000

Fonte: IBGE

13. Agricultura Familiar

O municipio possuia 477 agricultores familiares em 2006, que correspondia a
90% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 38% da area,
ocupavam 81% da mdo-de-obra do setor e participavam com 75% do valor da
producdo agropecuaria municipal.

Atualmente, temos 773 agricultores familiares cadastrados com DAP
(Declaracao de Aptidao ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses
dados relativos também ao seu Estado e ao Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com DAP:

13.1. Tabela n° 10: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf:

Municipio 773
Estado 126.806
Brasil 4,395,395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario

14. Mercado de trabalho:

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em apenas trés anos

saldos positivos na geracdao de novas ocupagoes entre 2004 e 2010. O numero de
vagas perdidas neste periodo foi de -84. No Ultimo ano as admissodes registraram
47 contratacdes contra 48 demissoes.
Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal
em 2010 totalizava 764 postos, 58,8% a mais em relacao a 2004. O desempenho
do municipio ficou acima da média verificada para o Estado, que cresceu 36,6% no
mesmo periodo.

Administracdo Publica foi o setor com maior volume de empregos formais,
com 526 postos de trabalho, seguido pelo setor de Industria de Transformagdo com
89 postos em 2010. Somados, estes dois setores representavam 80,5% do total
dos empregos formais do municipio.

Os setores que mais aumentaram a participacdo entre 2004 e 2010 na
estrutura do emprego formal do municipio foram Administragdo Publica (de 61,95%
em 2004 para 68,85% em 2010) e Comércio (de 4,16% para 6,68%). A que mais
perdeu participacao foi Construgao Civil de 14,97% para 9,29%.
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14.1. Tabela n° 11: Admitidos e desligados no Municipio entre 2004 e
2010:

[S1ele]
500
400

200
200 J
100 - -

o
‘ 2005 ‘ 2006 2007 ‘ 2008 2009 ‘ 2010

2004
81 257 =21= 270 102 a7

Admitidos 103
Desligados e e9 128 249 566 124 45

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados/TEM

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de
2010, possuia 4.707 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente
ativas, sendo que 4.153 estavam ocupadas e 553 desocupadas. A taxa de
participacao ficou em 50,1% e a taxa de desocupagao municipal foi de 11,7%.
No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de maneira
comparativa:

14.2. Tabela n° 12: Taxa de desemprego por area selecionada - 2010:

12,09 11,1%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%

2,0%

0,0%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE
Comparando as taxas de desemprego entre Municipio, Microrregido, Estado
e o Brasil, nota-se que o municipio de Passa e Fica apresenta uma taxa maior do os

demais.

14.3. Tabela n° 13: Pessoas ocupadas por posicao na ocupagao - 2010:

1.800 1.686
1.600
1.400
1.200 o6s
1.000
800 661
S00 467
400 1949 121
200 50
Empregados - Empregados - Conta propria Empregadores Empregados - rNEo Trabalhadores
com carteira de sem carteira de mili es e remunerados na producdo
trabalho trabalho Func srios para o proprio
assinada assinada publices consumo
estatutarion
.
Fonte: IBGE
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A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupagao mostra que
11,2% tinham carteira assinada, 40,6% nao tinham carteira assinada, 23,2%
atuam por conta propria e 1,2% de empregadores. Servidores publicos
representavam 4,7% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na
producado para o préprio consumo representavam 19,1% dos ocupados.

14.4. Tabela n° 14: distribuicao dos postos de trabalhos formais por setor
de atividades no Municipio em 2004 e 2010.

S00
500
400
200

Extrativa | Industriade | Servigoa | Construgdo

Fonte: Relacdao Anual de Informacgoes Sociais/TEM

Das pessoas ocupadas, 25,6% nao tinham rendimentos e 84,3% ganhavam
até um salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas
ocupadas era de R$ 508,38. Entre os homens, o rendimento era de R$ 572,26 e
entre as mulheres de R$ 448,68, apontando uma diferenca de 27,54% maior para
os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal do municipio apresentou, por apenas trés anos, saldo positivo na geracao de
novas ocupacoes entre 2005 e 2012. O numero de vagas perdidas neste periodo foi
de 61. No ultimo ano, as admissGes registraram 182 contratagdes, contra 179
demissoes.

14.5. Tabela n°15: Admitidos e desligados no Municipio — 2005 a 2012:

600
500 —
400

200 -

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Admitido 133 257 315 370 103 a7 174 182
Desligado 151 128 318 566 134 48 118 179

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (TEM)

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 764 postos, 58,8% a mais
em relagdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada
para o Estado, que cresceu 36,6% no mesmo periodo.

Para saber mais acerca da tematica do mercado de trabalho do seu municipio,
consulte o aplicativo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a

15. Aspectos Sociais:
15.1. Pobreza e Transferéncia de Renda.
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Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de
2010, a populacdo total era de 11.100 residentes, dos quais 2.365 se encontravam
em situagdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo
de R$ 70,00. Isso significa que 21,3% da populagdo municipal viviam nessa
situacao. Do total de extremamente pobres, 1.163 (49,2%) viviam no meio rural e
1.202 (50,8%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utilizam as informagdes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados
individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com
renda familiar de até meio saldrio minimo per capita, permitindo saber quem sdo,

onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos
seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a
folha de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta
com 2.427 familias registradas no Cadastro Unico e 1.719 familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia (70,83% do total de cadastrados). O grafico mostra a
evolucdo desses cadastros para o seu municipio:

15.2. Tabela n° 16: Evolucdo da quantidade de registros no Cadastro Unico
e de beneficiarios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013:

2.000

2.500

2.000

1.500 - —

1.000

500

o
Wy P~ P~ r~ ~ 0 03 00 Oy Oy T @O & O O v e o e o o o o
S T 2T S S EEEEEEEEE R EEE T OO
8 & 5 8 8 8 5 g & 5 88 8 g 5 8 & 5 2z & g @ B B

PBF CcAD

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar
esforcos na qualificacdo das informacdes registradas e na atualizacdo dos dados
familiares. Com isso, o municipio podera abrir espaco para incluir na Bolsa Familia

as familias em extrema pobreza ja cadastradas e que ainda ndo recebem os
beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro

Unico e incluiu no Programa Bolsa Familia 127 familias em situacdo de extrema
pobreza.

16. Assisténcia Social:

Os atendimentos realizados no ambito da rede socio assistencial também
sdo importantes elementos para o diagndstico do perfil social do seu municipio. O
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes
ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido
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instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988. No seu municipio, o grafico abaixo

confere informagdes acerca da quantidade de beneficiarios de BPC considerando o
periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:

16.1. Tabela n° 17: Evolucao da quantidade de beneficiario do Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC), por tipo de beneficiario - 2004 a 2013:

150
’__/"’x—-—\_ —— \
100 -
50
o T T T
ﬁ'trgIDIDm@@@hhhmmmmmmoooﬁﬁ!—qumﬁd
o O o O O O O O O O O O O O O O O A 4 ™~ 4 4 4 4 4 4 i
T T E R T TR T T T T T E T OTEE T T ET T EEmTIT EETETE
8 2 3 8 2 8 8 2 g8 2 868 2 88 g 38 g ye g ys gy
Pessoas com deficiéncia Idosos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas,
acOes e atendimentos, especialmente considerando seus espacos institucionais,
como é o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o
Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF). O grafico abaixo apresenta os
principais indicadores de atendimento nesse ambito, considerando os dados
coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012:

16.2. Tabela n° 18: Atendimento no PAIF e nos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - 2012:

70 3
60 E Janeiro
>0 ~ ] h
40 unino
=
30 ~ ~ ki Dezembro
=
20 = —
0 cMlle cma- -Mll- cmm-
0]
A B C D
A — Quantidade de familias participando regularmente de grupos no dambito do PAIF
B — Quantidade de criancas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
C — Quantidade de criancas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D — Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

17. Inclusao Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, na Bolsa Familia e
de atendimento socio assistencial, é importante analisar, também, o perfil
ocupacional dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram
analisados os dados mais atualizados do programa de Microempreendedores
Individuais (MEI). Em fevereiro de 2013, o municipio contava com 100 pessoas
cadastradas como MEI. Desse total, foi possivel encontrar, também, individuos
cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico. O gréfico abaixo mostra a
evolucdo do total destes individuos, que estdo cadastrados tanto no Cadastro

Unico, quanto no MEI, para os meses de junho de 2012, novembro de 2012 e
fevereiro de 2013:
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17.1. Tabela n° 19: Total de individuos cadastrados simultaneamente no
MEI e no Cadastro Unico —___2_9_}_2_e_2__(_)_1_3:

60 57
50
40
30
20
10

0

jun/12 nowv/12 fev/13
Fonte: Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE);

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no
Cadastro Unico e no programa MEI, foi possivel observar, para o seu municipio, as
5 (cinco) principais atividades econémicas por eles desenvolvidas, conforme
demonstrado no grafico abaixo:

17.2. Tabela n° 20: Distribuicdo das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio — 2012:

Servico de Taxi 3
Restaurantes e Similares 3

Lanchonetes, Casas de Cha, de Sucos e Similares 3

Fornecimento de alimentos Preparados

Preponderantes 3

Comeércio Varejista de Mercadorias em Geral 3

Fonte: Ministério do desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

18. Saude

Os dados do Ministério da Saude sdo importantes para diagnosticar a
situacdo da area no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, o nimero de
obitos infantis foi de 1 (uma) crianca, ao passo que no Estado o nimero de ébitos
infantis foi de 608 criancas e a taxa de mortalidade infantil foi de 13,13 criangas a
cada mil nascimentos.
No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de
internacdo sao as listadas no grafico abaixo:

18.1. Tabela n°21: Distribuicio das principais causas de morbidade
hospitalar do municipio - 2012:
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Gravidez parto e puerpério 136

Doencas do aparelho digestivo 70

MNeoplasias (tumores) 18

Doencas do aparelho circulatdrio a6

Doencas do aparelho geniturinario a5

Outras 194

Fonte: Ministério da Saude (MS)

Além da morbidade hospitalar, é importante, também, assinalar as principais
causas externas de oObito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo
Demografico 2010, o total da populagdo de 15 a 29 anos era de 3.244 individuos,
sendo que 15 faleceram em fungdo de eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informagdes, notamos que
as causas de morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais
causas externas de oObito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos sdo, de
acordo com dados do Ministério da Saude, as que seguem no grafico abaixo,
tomando por base os anos de 2005 e 2010:

18.2. Tabela n° 22: Distribuicdao das 3 (trés) principais causas externas de
obito, por tipo de causa - 2005 e 2010:

Acidentes de transporte a

- (o]

1010

COutras causas externas de lesdes a

- o

2005

- (&)

Fonte: Ministério da Sauade (MS)

Por fim, é importante ressaltar as condicdes de saneamento e servicos
correlatos do municipio, que interferem nas condigcbes de salde da populagdo.
Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que na area rural do seu
municipio, a coleta de lixo atendia 99,3% dos domicilios. Quanto a cobertura da
rede de abastecimento de &gua, o acesso nessa area estava em 64,8% dos
domicilios particulares permanentes e 4,2% das residéncias dispunham de
esgotamento sanitario adequado. No caso da area urbana, o grafico abaixo fornece
a distribuicdo desses servicos para os domicilios particulares permanentes:

18.3. Tabela n° 23: Percentual de domicilio da area urbana com acesso a
rede de abastecimento de agua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitario adequado -2010:

100,0% a98,5%% 99,0%
98,0%
96,0%
04,02
92,0%
90,0%
288,0%
26,026

Abastecimento de agua Coleta de lixo Escoamento adeguado

Fonte: IBGE
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19. Aspectos de Gestao Municipal
19.1. Finangas publicas

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 6,5 milhdes em 2005 para
R$ 11,8 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 81,1% no periodo ou 16,00%
ao ano. A proporcdo das receitas préprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econOmicas do municipio, em relagdo a receita orgamentaria total, passou de
6,54% em 2005 para 2,52% em 2011, e quando se analisa todos os municipios
juntos do estado, a proporcdao aumentou de 15,25% para 15,78%.

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM)
aumentou no municipio, passando de 38,45% da receita orcamentaria em 2005
para 50,45% em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos
0s municipios do Estado, que ficou em 31,35% em 2011.

19.2. Tabela 24: Distribuicao percentual das 5 (cinco) principais despesa
do municipio - 2011:

Assistédcihmnismo Ouzras
Social 296 — 196

Administracso
=362

g SR T emasinibiinian s =a%s
Fonte: Ministério da Fazenda (MF) - Tesouro Nacional

As despesas com administracdo, educacdo, salde, legislativa e urbanismo
foram responsaveis por 97,49% das despesas municipais. Em assisténcia social, as
despesas alcancaram 1,55% do orcamento total, valor esse inferior a média de
todos os municipios do estado, de 5,18%.

20. Recursos Humanos:
A Administracdo Municipal conta com 647 servidores, entre os quais 39,3% sdao
estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio ndo realizou concurso publico.

20.1. Tabela n° 25: Total de servidores da administracdo municipal
segundo tipo de vinculo- 2015:

Estatutarios 368
CLT 0,0
Estagiario 36
Comissionado 112
Sem vinculo Permanente 78

Fonte: IBGE - Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais (MUNIC)

20.2. Tabela n° 26: distribuicao percentual das 5 (cinco) maiores despesas
do municipio:
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40,0% 35,7%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

1,8%
ﬁ

administragdo educacdo salude legislativa urbanismo

Fonte: Tesouro Nacional

As despesas com administracdo, educagao, saude, legislativa e urbanismo
foram responsaveis por 97,49% das despesas municipais. Em assisténcia social, as
despesas alcancaram 1,55% do orcamento total, valor esse inferior a média de
todos os municipios do estado, de 5,18%.

21. Tabela 27. Evolucdao do IDH-M:

IDH- | EVOLUCA | REND | EVOLUCA | LONGEVIDA | EVOLUC | EDUCACA | EVOLUC

M o A o DE Ao o Ao

1991 0,336 1991 0,410 1991 0,536 1991 0,173

2000 0,445 2000 0,487 2000 0,668 2000 0,270

2010 0,606 2010 0,565 2010 0,763 2010 0,516
Fonte: IBGE

O IDH-M nos ultimos 3 (trés) censos feitos pelo o IBGE tem mostrado uma
evolucdo positiva, pois 0 municipio tem melhorado em todos os requisitos.

De 1991 a 2010 a expectativa de vida e a renda per capita da populacdo de Passa e
Fica/RN sé tem aumentado isso é fruto da aplicacdo de politicas publicas em
conjunto com a Unido.

22. Educacgao:

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de
2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 30,0%. Na
area urbana, a taxa era de 28,6% e na zona rural era de 32,1%. Entre
adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 11,9%.
No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os dados
do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico abaixo:

22.1. Tabela n° 28: Quantidade de criangas atendidas na rede educacional,
por faixa etaria 2015.

0 a 3 anos 4 a5 anos 6 a 14 anos

288 435 1.116

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao

22.2. Tabela n° 29: Metas do Indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica
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(IDEB) - 2009 a 2021.
Foram calculadas, também, metas para o Indice de Desenvolvimento da
Educacado Basica (IDEB), conforme se observa no grafico abaixo:

>1 4,6
. 4,5 a1 ,

3,4

3,6
3,0

E Anos Iniciais

kd Anos Finais

2009 2011 2013 2017 2021
Dados Metas estabelecidas pelo MEC
Observados
Fonte: Ministério da Educagao (MEC)
22.3. Tabela n° 30: IDHM da Educacao.
1991 2000 2010

%de 18 anos ou mais com Ensino | 9,50 15,96 30,80
Fundamental completo
% de 5 a 6 anos na escola 62,58 81,83 98,14
% de 11 a 13 anos nos anos finais do | 19,65 32,23 83,14
fundamental ou com fundamental completo
% de 15 a 17 anos com fundamental completo | 6,11 22,26 54,86
% de 18 a 20 anos com médio completo 4,90 4,40 30,49

Fonte: IBGE

Assim com os demais itens do IDHM, o da educacdo também tem mostrado uma
boa evolugdo nos anos.

22.4. Tabela n° 31: Escolas da educacdao Infantil por dependéncia
administrativa - 2015

Dependéncia Total Zona urbana | Zona rural

administrativa No No

Estadual 00 00 00

Municipal 09 04 05

Privada 02 02 00

Total 11 06 05

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao
As instituicdes que oferecem a Educagdo Infantil no municipio de Passa e
Fica, sdo em sua maioria municipal, sendo 04 (quatro) na zona urbana e 03 (trés)

na zona rural. Quando se trata de instituicdo privada s6 existe 01 (uma).

22.5. Tabela n° 32 Criancas que frequenta a escola.
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Situacao 0 a 3 anos 4 a5 anos 6 a 14 anos
Frequenta a escola 288 435 1.116
Total: 1.839

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao

Apesar de avancar com vagas na educacdo infantil existe no municipio
criancas fora da escola na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (anos) de idade.

As estruturas das instituices que oferecem a educacdo infantil no municipio
bem como o servico prestado sdo boas e com perspectivas de melhorar cada vez
mais para contribuir com o processo de ensino e aprendizagem.

22.6. Tabela n°33 Escolas do Ensino Fundamental por dependéncia
administrativa - 2015.

Dependéncia Total Zona Zona
administrativa urbana rural
No No
Estadual 01 01 00
Municipal 10 05 05
Privada 01 01 00
Total 12 07 05

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao

Sdo 11 instituicdes que oferecem o Ensino Fundamental, sendo 09 (nove)
municipais, 01 (uma) estadual e uma privada. Na zona rural temos 05 (cinco)
municipais as demais sdo na zona urbana.

22.7. Tabela n° 34: Escolas do Ensino Médio por dependéncia
administrativa - 2015.

Dependéncia Total Zona urbana Zona rural

administrativa NO % NO %
Estadual 01 01 50 00 00
Municipal 00 00 00 00 00
Privada 01 01 50 00 00
Total 02 02 100 00 00

http://www.inep.gov.br/

As escolas com o Ensino Médio sdo apenas 02 (duas), sendo 01 (uma)
publica e 01 (uma) privada, todas na zona urbana.

22.8. Tabela n° 35: Populacao que frequenta e nao frequenta a escola em
2015
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Situacao 15 a 17 anos no Ensino Médio
Frequenta a escola 474
Nao frequenta a escola 135

http://www.foradaescolanaopode.org.br

A populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos do municipio de Passa e
Fica, quase todos estdao na escola, contudo ainda existe uma demanda que precisa

ser atendida.

22.9. Tabela N©° 36: Infraestrutura das escolas publicas:

Quantidade de Escolas

18

Escolas que fornecem alimentagao

(18 escolas)

Escolas que fornecem agua filtrada

(18 escolas)

Agua via rede publica

(18 escolas)

Energia via rede publica

(18 escolas)

Esgoto via rede publica

(18 escolas)

Coleta de lixo periddica

(18 escolas)

Biblioteca (4 escola)
Cozinha (18 escolas)
Laboratério de informatica (5 escolas)

Laboratodrio de ciéncias

(0 nenhuma)

Quadra de esportes

(3 nenhuma)

Sala para leitura

(14 escolas)

Sala para a diretoria

(14 escolas)

Sala para os professores

(5 escolas)

Sala para atendimento especial

(2 escola)

Sanitario dentro do prédio da escola

(18 escolas)

Sanitario fora do prédio da escola

(0 nenhuma)

Aparelho de DVD

(18 escolas)

Impressora

(10 escolas)

Antena parabdlica (3 escolas)
Maquina copiadora (1 escolas)
Retroprojetor (4 escolas)
Televisao (18 escolas)
Internet (7 escolas)
Banda larga (0 escolas)

Computadores uso dos alunos

52 equipamentos

Computadores uso administrativo

16 equipamentos

Escolas com dependéncias acessiveis
aos portadores de deficiéncia

(18 escolas)

Escolas com sanitarios acessiveis aos
portadores de deficiéncia

(18 escolas)

Praca Dr. Luis Amancio Ramalho, 80, Centro
Passa e Fica/RN

Fone: (84) 3288-2258 / 3288-2263
CNPJ 08.144.982/0001-05
www.passaefica.rn.gov.br

CEP 59218-000


http://www.foradaescolanaopode.org.br/

PREFEITURA DE (o]

4 2

)»ASSA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE § g
E FICK( PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA £ o)
GABINETE DO PREFEITO %

O PROGRES50 CONTINUA

| Escolas com organizag&o por ciclos | 0% (0 nenhuma) |
Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao

As escolas publicas do municipio de Passa e Fica, possuem uma boa
qualidade de infraestrutura, bem como dispde de acervo de equipamentos e
instrumentos diversos, que possibilita aos docente a execucdao de suas atividades
com qualidade.

22.10. Taxa de Rendimento por Etapa Escolar

100

=
vl

Porcentagem de alunos (%)

o
"

Al ==

- - -
1o >a 3= A o a8 —= 8= g° 1= a= z=
ano ano ano ano ano amo ano ano ano ano ano ano

EF EF EF EF EF EF EF EF EF EM ErA ERA

| I Aprovacao Abandono [l Reprovacao |

Fonte: http://www.qedu.org.

No Brasil, a crianca deve ingressar no primeiro ano do ensino fundamental
aos 06 anos de idade, permanecendo na escola até o nono ano, com a expectativa
de que conclua os estudos nesta modalidade até os 14 anos de idade.

Quando o aluno reprova ou abandona os estudos por dois anos ou mais,
durante a trajetoria de escolarizacdo, ele acaba repetindo uma mesma série. Nesta
situacdo, ele da continuidade aos estudos, mas com defasagem em relacdo a idade
considerada adequada para cada ano de estudo, de acordo com o que propde a
legislagdo educacional do pais. Trata-se de um aluno que sera contabilizado na
situagdo de distorcdo idade-série.

A escola publica € um dos lugares sociais em que ocorre a apropriacdo de
saberes construido, sistematizados e acumulados pela humanidade, a partir de uma
proposta de formacdo humana. A presenca de alunos no ambiente escolar, durante
a trajetdria de escolarizacdo, pressupde que eles desenvolvam suas capacidades
intelectuais, que aprendam a se socializar com os pares de maneira afetiva, ética, e
gue se tornem sujeitos autbnomos e criticos. Quando frequenta a escola, no
percurso de um ano letivo, cada aluno é exposto a processos de ensino e
aprendizagem, a partir de um conjunto de objetivos e atividades pedagdgicas que
sdo avaliadas na dinamica da sala de aula. Ao participar deste processo, ao final do
ano, ele pode ser aprovado ou reprovado, de acordo com objetivos de
aprendizagem que podem ou ndo ter sido desenvolvido. Além destas duas
situacdes, por motivos distintos, o aluno pode abandonar a escola.

A soma da quantidade de alunos aprovados, reprovados e que abandonaram
a escola ao final de um ano em curso, geram as taxas de rendimento escolar de
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cada instituicdo. A compreensao dos indicadores destas taxas € importante porque
se relacionam diretamente a outros dois conceitos - a “evasdao escolar” e a
“distorcao idade-série”. Entende-se por evasdo escolar a situagdo do aluno que
abandou a escola ou reprovou em determinado ano letivo, e que no ano seguinte
nao efetuou a matricula para dar continuidade aos estudos.

Neste contexto, de evasdo, de abandono e de reprovagdao gerar outro
desafio para o municipio: minimizar as taxas de rendimentos escolares. Pois acima
de 5% indica a necessidade de definir estratégias para conter o avanco nos indices
citados, ja acima de 15%. A situacdo indica que é preciso intervir no trabalho
pedagdgico o mais rapido possivel, pois muitos estudantes poderdo ficar fora da
escola. Indices altos de reprovacdo ou abandono escolar também podem aumentar
a distorcdo idade-série.

IV- Referenciais:

Didlogo sobre a gestdao municipal: passo a passo do Plano Municipal de Educacdo.
Coordenacao editorial Sonia Dias, Tatiana BelloDjrdjrjan. Sdo Paulo: Fundacdo Itau
Social, 2014. (Melhoria da educagdao no municipio);

Ministério do Desenvolvimento Agrario;

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados/TEM;

Relacao Anual de Informacdes Sociais/TEM;

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS);

SEBRAE;

Ministério da Saude;

Fonte: Ministério da Fazenda/ Tesouro Nacional;

Secretaria Municipal de Educacao;

www.sidra.ibge.gov.br;

WWWw.mec.gov.br;
ideb.inep.gov.br;

V-  METAS PARA SEREM ALCANCADAS PELO MUNICIPIO DE PASSA E
FICA-RN NA EDUCACAO PUBLICA.

Meta 1. Educacgdo Infantil

Dados levantados:

—Percentual da populacdo de 0 (zero) a 3 (trés) anos que frequenta a escola:
25,8%

—Percentual da populacdo de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos que frequenta a escola:
100%

Fonte: IBGE

Secretaria Municipal de Educacdo Passa e Fica

Meta de Passa e Fica: Assegurar a universalizagdo do atendimento até 2016,as
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:
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1.1.Adequar e/ou construir prédios de instituicbes de Educacdo infantil, mantidas
pelo Poder Publico Municipal, de acordo com padrdoes minimos de infraestrutura
estabelecidos em norma;

1.2. Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias
por creches;

1.3. Realizar, anualmente, em colaboracdo com outras Secretarias do municipio,
levantamento do numero de criangas de até 03 (trés) anos de idade, para conforme
a demanda, programar o atendimento em creches no ano subsequente;

1.4. Ofertar progressivamente, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, a educacao infantil em tempo integral em toda rede publica municipal de
ensino;

1.5. Assegurar a participacdo das familias de baixa renda, que mantenham as
criancas matriculadas na educacdo infantil, nos programas sociais vinculados ao
Poder Publico Municipal;

1.6. Incentivar a formacao continuada dos profissionais da educacdo infantil, de
maneira que gradativamente o atendimento seja feito por profissionais com
formagao minima em nivel superior;

1.7. Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso dos alunos de 06
(seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.8. Incentivar formas de participacdo da comunidade escolar nas instituicdes de
atendimento a educacéo infantil, a fim de tornar a gestdo participativa, bem como
manter a transparéncia na aplicacao dos recursos destinados as escolas através dos
diversos programas.

Meta 2. Ensino Fundamental de 09 anos

Dados levantados

—Percentual da populacdao de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos que frequenta a
escola: 100%

—Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido: 60%

Fonte: IBGE

Secretaria Municipal de Educagao Passa e Fica

Meta de Passa e Fica: Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos
para toda a populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
85% (oitenta e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1. Garantir padrbes adequados de infraestrutura dos prédios escolares com
espagos que possuam boa ventilagdo, iluminagao, condicdes sanitarias adequadas e
acessibilidade.

2.2.Reduzir, em até 70%/ (setenta) por cento, durante a vigéncia desse Plano
Municipal nimero de evasdo e repeténcia no Ensino Fundamental;

2.3. Promover e fortalecer agles, que propiciem a integragdo escola, familia e
comunidade;
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2.4. Garantir o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos alunos matriculados nesta etapa de ensino que
sejam oriundos de familias de baixa renda, em colaboragdo com as familias e com
orgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.5. Realizar a busca ativa de criancas e adolescentes que estejam fora da escola,
em parceria com 0rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.6.Aderir a programas de tecnologias pedagdgicas que combine, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagdo especial e das
escolas do campo;

2.7. Incentivar a formacdo continuada dos profissionais que atuam no Ensino
Fundamental;

2.8. Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias;

2.9. Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para
as populacbes do campo, nas proprias comunidades;

2.10.Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.11. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminacao do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

2.12. Estruturar formas de participacdo da comunidade escolar nas instituicdes de
atendimento ao Ensino Fundamental, a fim de tornar a gestdo participativa, bem
como manter a transparéncia na aplicacdo dos recursos destinados as escolas
através dos diversos programas.

Meta 3. Ensino Médio

Dados levantados

—Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola: 77,8%

—Taxa liquida de matricula no ensino médio: 41,0%

Fonte: IBGE

Meta de Passa e Fica: Acompanhar, colaborar e incentivar a aplicacdo das metas
estabelecidas no Plano Estadual de Educagdo do RN para o municipio de Passa e
Fica.

Estratégias:

3.1. Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,
que estejam fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social,
saude e protecao a adolescéncia e a juventude;

3.2. Colaborar na construcdao de documento, de acordo com a realidade local,
visando a reducdo da defasagem de aprendizagem dos alunos oriundos do Ensino
Fundamental;

3.3. Estimular o ingresso e permanéncia dos alunos egressos do Ensino
Fundamental no Ensino Médio.
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3.4. Participar das agdoes de mobilizacao promovidas pela SEEC/RN para expansao e
desenvolvimento do Ensino Médio no municipio de Passa e fica.

Meta 4. Educacao Especial Inclusiva

Dados levantados

—Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola:
87,8%.

Fonte: IBGE

Meta de Passa e Fica: Universalizar o acesso ao ensino para todos os cidaddos do
municipio de Passa e Fica com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacao, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

Estratégias:

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacdo Bdasica e de Valorizacdao dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as
matriculas dos estudantes da educagdao regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo
do cOmputo dessas matriculas na educagdao basica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educagdao especial
oferecida em instituigbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;

4.3. Implantar em convénio com a Unido, ao longo deste PME, salas de recursos
multifuncionais e estimular a formacdo continuada dos profissionais docentes para
o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.4. Garantir a oferta de educacgao inclusiva, vedada a exclusao do ensino regular
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4.5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficidrios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os
orgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e
a juventude;

4.6. Divulgar no municipio as pesquisas nacionais voltadas para o desenvolvimento
de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das
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condicdes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo;

4.7. Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condicdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagcdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.8. Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construcdo do sistema
educacional inclusivo.

Meta 5. Alfabetizar criancas em idade escolar regular

Dados levantados

—Taxa de alfabetizacdo de criancas que concluiram o 3° ano do ensino
fundamental: 61,5%

Fonte: IBGE

Meta de Passa e Fica: Alfabetizacdo de todas as criancas, no maximo, até o final
do 39 (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizacdo dos docentes alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas;
5.2. Fomentar no municipio os instrumentos de avaliagdo nacional periddico e
especifico para aferir a alfabetizacao das criancas, aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem o0s respectivos instrumentos
de avaliacgdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

5.3. Fomentar o uso de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas
e sua efetividade;

5.4. Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo e de populagdes itinerantes, com
a producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua maternal;

5.5. Estimular a formacao inicial e continuada de professores para a alfabetizacao
de criangcas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pos-
graduacao stricto sensu e acdes de formagao continuada de professores (as) para a
alfabetizagao;

5.6. Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.7. Continuar com a formagdo continuada dos/as professores/as do 1° (primeiro)
ao 39 (terceiro) ano do Ensino Fundamental para dar suporte pedagdgico em suas
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praticas em sala de aula. Quando essa formacao for feita sem cooperacdao da Unido
ndo havera a bolsa financeira para os envolvidos.

Meta 6. Educacdao em Tempo Integral

Meta de Passa e Fica: Oferecer em cooperacdo com a Unido a educacao em
tempo integral, gradativamente, durante a vigéncia desse Plano Municipal nas
escolas publicas.

Dados levantados

—Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares: 100%

—Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares:
75%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo de Passa e Fica

Estratégias:

6.1. Buscar, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagodgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2. Adequar e/ ou construir, em regime de colaboracdo, prédios para atendimento
a educacdao de tempo integral;

6.3. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.4. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado
com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7. IDEB
7.1.Ultimo IDEB observado

IDEB Observado
2015

Iniciais do Ensino Fundamental 3.9

Finais do Ensino Fundamental 3.6

Meta de Passa e Fica: Promover o desenvolvimento da qualidade da educacao
basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o Ideb: 6,0
Primeiras séries do EF.5,5 Séries finais do EF em 2021.

Estratégias:

7.1. Estabelecer e implantar, mediante pactuagao interfederativa, diretrizes
pedagdgicas para a educacao basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada
etapa da educacdo basica, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2. Estimular agbes visando QUE:

a) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os alunos matriculados na educacdo
infantil e no ensino fundamental tenham alcancgado nivel suficiente de aprendizado
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em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, ou pelo menos, o nivel desejavel;

7.3. Aderir e seguir, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional
com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdao, nas
condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

7.4. Orientar as politicas da rede e municipal de ensino, de forma a buscar atingir
as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices
e a média nacional;

7.5. Garantir transporte gratuito para todos estudantes da educacao do campo na
faixa etdria da educagdo escolar obrigatéria, que ndo tenha acesso a matricula na
comunidade onde moram, mediante padronizacdo da frota de veiculos, de acordo
com a norma legal especifica.

7.6. Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao (a) aluno (a), em
todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a salude;

7.7. Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da Secretaria de
educacao do Municipio;

7.8. Promover politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para detecgdo
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz
e um ambiente escolar dotado de segurancga para a comunidade;

7.9. Usar e adequar os curriculos e propostas pedagdgicas especificas para
educacao escolar para as escolas do campo, incluindo os conteldos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.10. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propositos de que a
educacao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.11. Promover a articulagdao dos programas da area da educacdo, de ambito local,
com os de outras areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias,
como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.12. Universalizar, mediante articulagdo entre os drgdos responsaveis pelas areas
da saude e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica
de educacdo basica por meio de acbes de prevencgdo, promogao e atengao a salde;
7.13. Promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de leitores e leitoras e a capacitacdao de
professores e professoras, bibliotecarias e bibliotecérias e agentes da comunidade
para atuar como mediadoras e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.14. Aderir, ao programa nacional de formacao de professores e professoras e de
alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservacdao da memodria
nacional;
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7.15. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar.

Meta 8. Elevacao da escolaridade da populacao de 18 a 29 anos

Dados levantados

—Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade: 08 anos de
estudos.

—Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente em area
rural: 07 anos de estudos

—Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais
desfavorecidos economicamente: 06 anos de estudos

Meta de Passa e Fica: Elevar a escolaridade média da populacdao compreendida
entre 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacbes
do campo, da regidao de menor escolaridade do municipio e dos 25% (vinte e cinco
por cento) desfavorecidos economicamente.

Estratégias:

8.1. Seguir os programas e as tecnologias em colaboragdo com os demais entes
federados para correcao de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperacdo e progressdao parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;

8.2. Implementar em colaboragdo com outras instituicdes, programas de educagao
de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam
fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizagao inicial;

8.3. Orientar e encaminhar para o acesso gratuito a exames de certificacdo da
conclusao do Ensino Fundamental;

8.4. Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especifica para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo, para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagao
do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.5. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude
e protegdo a juventude.

Meta 9. Alfabetizacdo de adultos

Dados levantados

—Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade: 67,6%
—Percentual da populacao de 15 anos ou mais de idade sem os anos iniciais do
ensino fundamental: 44,7%

Fonte: IBGE

Meta de Passa e Fica: Elevar a taxa de alfabetizagédo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais para 70% (setenta por cento) até o final de 2018 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 35%
(trinta e cinco por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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Estratégias:

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que
nao tiveram acesso ao Ensino Fundamental;

9.2. Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental, para
identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos;

9.3. Implementar acbOes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica;

9.4. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagdo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos;

9.5. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocgdao de politicas de combate ao analfabetismo,
possibilitando acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento
e da velhice nas escolas.

Meta 10. EJA integrado a Educacao Profissional (Ensino Fundamental)
Dados levantados

—Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integral a
educacdo profissional: 0,0%

Meta de Passa e Fica: Assegurar com o aporte da Unido, até o final da vigéncia
desse Plano, regime de colaboracdo, no minimo, 10% (dez por cento) das
matriculas de educagdo de jovens e adultos, no Ensino Fundamental, na forma
integrada a educacéo profissional.

Estratégias:

10.1. Manter em colaboracdo com o Estado e Unido programas de educacao de
jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formacdo
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacédo basica;

10.2. Expandir em regime de colaboracdo as matriculas na educacdo de jovens e
adultos;

10.3. Aderir ao sistema de integracdao da educacdo de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populacles itinerantes e do campo e inclusive na modalidade de educacdo a
distancia;

10.4. Aderir e executar a programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
gue atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacao

Meta 11. Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Dados levantados

—NUmero de alunos do municipio de Passa e Fica, matriculados em
estabelecimentos de ensino de Educagdo profissional: 50 alunos.

Meta de Passa e Fica: Estimular o ingresso de alunos oriundos do ensino
fundamental da rede publica de ensino de Passa e Fica a estabelecimentos de
ensino técnicos de nivel médio.

Estratégias:
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11.1. Disponibilizar materiais de acesso a dados acerca da educacdo técnica
profissionalizante;

11.2. Estimular aulas de campo com destino a instituicdes técnicas, para que os
alunos da ultimas séries do ensino fundamental possam conhecer o universo
daquelas instituicdes.

Meta 12. Ensino Superior

—Quantidade de pessoas cursando o ensino superior do municipio: 122

Meta Passa e Fica: Estimular o ingresso de jovens em cursos de nivel superior.
Estratégias:

12.1. Disponibilizar materiais de acesso a dados acerca de cursos de nivel superior;
12.2. Divulgar no ambito municipal os critérios para ingresso em instituicbes de
nivel superior.

12.3. Oferecer por meio de regime de colaboracdo junto aos demais entes da
Federagao, oficinas que possibilitem o norteamento acerca de aptiddes profissionais
para os estudantes do Ensino Médio.

Meta 13. Qualidade do Ensino Superior

Meta de Passa e Fica: Apoiar quando possivel a Unido na melhoria da qualidade

da educacao superior e na ampliagdo da proporcao de mestres e doutores do corpo

docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para

75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco

por cento) doutores.

Estratégias:

1.1. Aderir a todos os programas interfederais que contribua na melhoria da
educacdo superior brasileira.

1.2. Participar das discussdes que venha ocorrer para melhorar o sistema
educacional superior.

Meta 14. P6s-Graduacao: titulagao anual

Meta de Passa e Fica: Estimular o ingresso permanente a cursos de
especializagao.

Estratégias:

14.1. Pactuar, sempre que disponibilizado pelo Estado ou Unido, convénios que
viabilizem o ingresso em instituicdes que atuem em formacao;

Meta 15. Formagao inicial de professores

15.1. Tabela n° 37: Quantidade de professores s6 com o Magistério-2015.
Quantidade de professores com | Percentual de professores com graduacdo a
ensino médio (Magistério). atingir até o fim de vigéncia deste PME.

01 100%

Meta de Passa e Fica: executar as politicas publicas, em regime de colaboragdo
entre a Unido, no prazo de vigéncia do PME, politica nacional de formacdo dos
profissionais da educacao de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estimulando para que todos os docentes
da educagdo basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area e modalidade de conhecimento em que atuam.

Estratégias:
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15.1. Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnodstico das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitarias de
educacdo superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina
obrigacdes reciprocas entre os participes;

15.2. Seguir os programas permanentes de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacgdao de
profissionais para atuar no magistério da educagdo basica;

15.3. Incentivar as matriculas na plataforma eletrénica em cursos de formacgao
inicial e continuada de profissionais da educacao;

15.4. Aderir aos programas especificos para formagao de profissionais da educagao
para as escolas do campo;

15.5. Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de
articulagdo entre a formacdo académica e as demandas da educagdo basica;

15.6. Aderir e incentivar a participacdo em cursos e programas especiais para
assegurar formacdo especifica na educacdao superior, nas respectivas areas de
atuacdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na modalidade normal, nao
licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagdo docente, em efetivo
exercicio;

15.7. Fomentar a participagdo nas ofertas em cursos técnicos de nivel médio e
tecnoldgicos de nivel superior destinado a formacdo, nas respectivas areas de
atuacao, dos (as) profissionais da educacao de outros segmentos que ndo os do
magistério;

Meta 16. Formacao continuada de professores

Meta de Passa e Fica: Fomentar a formacdo continuada dos profissionais que
atuam na area educacional, durante de vigéncia deste PME.

Estratégias:

16.1. Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada de acordo com as
necessidades surgidas ao longo do processo de ensino- aprendizagem;

16.2. Incentivar formacdo continuada de professores a partir de Programas
subsidiados pela Uniao.

16.3. O municipio oferecerda no minimo uma formacgdo continuada (exemplo:
oficinas, palestras voltadas para educacdo) para os profissionais do magistério, em
cada ano letivo.

Meta 17. Valorizagdo salarial dos docentes e atualizacdao do Plano de
Carreira.

Meta de Passa e Fica: Manter os professores que fazem parte da rede municipal
de ensino recebendo no minimo, o Piso Nacional salarial da categoria.

Estratégias:

17.1. Atualizar a cada 03 (trés) anos, o plano de Carreira dos professores da rede
municipal de ensino, de maneira a garantir seus direitos.

17.2. Atualizar o Plano de Cargo e Carreira dos Profissionais do Magistério em
2018.
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Meta 18. Plano de Carreira para os Trabalhadores da Educacao Municipal.
Meta Passa e Fica: Construir colaboracdao com os profissionais da educacdo e do
sindicato dos mesmos, até Dezembro de 2018, o plano de Carreira dos demais
servidores da educacao.

Estratégias:

18.1. Fomentar reunides de estudo e acompanhamento para elaboragao do Plano;
18.2. Apresentacdo do Plano para a categoria profissional, para que os termos
sejam analisados e discutidos, para posteriormente ser enviado para a Camara
Municipal de vereadores.

18.3. O ndo cumprimento dessa estratégia ou mesmo protelando, mas uma vez, a
categoria devera tomar as devidas providenciam legais cabiveis.

Meta 19: Gestao democratica

Meta Passa e Fica: Assegurar a discussdo e a implantacao do Projeto de Lei da
Gestdo Democratica na Educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas. Para que no maximo no final de 2019 seja realizado o primeiro pleito das
escolhas dos gestores escolares com no minimo 500 alunos.

Estratégias:

19.1. Executar os programas para implementacdo e apoio aos conselhos
municipais: de acompanhamento e controle social do Fundeb, conselhos de
alimentacdo escolar, conselhos escolares, dentre outros;

19.2. Incentivar, a constituicdo de Foruns Permanentes de Educacdo, com o intuito
de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execucao deste PME e dos seus planos de educacdo;

19.3. Estimular, em toda a rede de educacdo bdasica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais;

19.4. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educacdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizacdo na gestdao escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacao de conselheiros, assegurando-se condicbes de funcionamento autbnomo;
19.5. Estimular a participacao dos profissionais da educacdo, bem como de toda a
comunidade escolar, na formulacdo dos projetos politico-pedagdgico, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.6. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.7. Seguir os programas de formacao de diretores e gestores escolares, bem
como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por
adesao.

Meta 20. Percentual de investido na Educacgao Puablica do municipio.

Meta Passa e Fica: Manter e se possivel ampliar em cooperacao com a Unido o
investimento publico em educagdao publica de forma a atingir no minimo o
percentual estabelecido em norma legal para a Educacao.

20.1. Tabela n°38 Recursos do municipio na Educacao:
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Receitas Perspectivas de | Outras Perspectivas de

(R$) investimentos na | receitas investimentos na
educagciao a cada ano educacgdo a cada ano
de 2015 a 2025 em de 2015 a 2025 em
percentuais. percentuais.
% %

FPM De 20% a 25% ICMSc/p De 20% a 25%

ITR De 20 a 25% IPVAc/p De 20% a 25%

IOF ITR/c/p

LC87/96 De 20% a 25% IPTU/c/p De 20% a 25%

CIDE De 20% a 25% IPI

FUNDEB 100%

Estratégias:

20.1. Acompanhar todas as normativas legais expedidas, a fim de garantir a
aplicacdo do minimo constitucional na area de Educacdo, buscando interligacdo com
0os orgdos de controle interno e externo, a fim de garantir a transparéncia na
utilizacdo dos recursos publicos. .

VI- ANEXOS (NOTAS TECNICAS):

NOTA TECNICA N° 001/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 5, constante no Plano Municipal de Educacao,
conforme Lei n° 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacao.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educagao.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administragao.
HISTORICO A Meta 1 Assegurar a universalizacdo do atendimento até 2016,as
criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educagao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

ANALISE TECNICA O indicador 1A ja foi alcancada no ano de 2016 e o indicador 1B no ano
de 2017 de forma a que ja estamos cumprindo a meta estabelecida em
consonancia do Plano Nacional de Educacéo.

CONCLUSAO A Meta 1 do Plano Municipal de Educacdo de Passa e Fica/RN, Lei n°
448, DE 17 DE JUNHO DE 2015, assegurar a universalizagdao do
atendimento até 2016,as criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de
idade. Em cinco de abril de 2013 foi sancionada pela presidenta Dilma
Russeff a Lei 12.796, publicada no Diario Oficial da Unido, a qual
determina alteragdes na LDB, onde estabelece o dever de se matricular
as criancas a partir dos quatro anos na pré-escola. De acordo com o
Ministério da Educacgdo, essa nova lei funciona como uma modernizagao
da LDB de 1996 e das demais emendas realizadas até o presente
momento. Identifica-se, ainda, a divisdo da educagao basica em: pré-
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escola, ensino fundamental e ensino médio. As escolas municipais e
estaduais tém até o ano de 2016 para garantir que as criangas estejam
matriculadas nessa idade. J& a Lei 13.306/2016 altera o ECA e prevé
que a educacdo infantil vai de 0 a 5 anos a alteragdo foi muito simples
e aconteceu em dois artigos do diploma.

1) O art. 54, 1V, do ECA previa que as criangas de 0 a 6 anos de idade
deveriam ter direito de atendimento em creche e pré-escola.

A Lei n© 13.306/2016 alterou esse inciso e estabeleceu que o
atendimento em creche e pré-escola é destinado as criancas de 0 a 5
anos de idade.

2) O art. 208, por sua vez, prevé que, se o Poder Publico ndo estiver
assegurando o direito a creche e a pré-escola para as criangas, é
possivel que sejam ajuizadas acoes de responsabilidade pela ofensa a
esse direito. Perante a atual mudanca na educagao evidencia-se que
essas novas leis surge como uma necessidade de obrigar os
responsaveis a matricular suas criancas na escola a partir dos quatro
anos de idade, visto que para o governo ja era obrigatério oferecer
vaga nas instituicbes municipais e estaduais para tal faixa etaria.
Concluimos que o texto da meta 1 do plano Municipal de Educacéo de
Passa e Fica, deve ficar da maneira em que esta redigida: Assegurar a
universalizacdo do atendimento até 2016,as criancas de 04 (quatro) a
05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacdo (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos - Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdo (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretdria Municipal de
Educagao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacgao
da Cédmara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissao de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
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Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacdo (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 002/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 2, constante no Plano Municipal de Educacao,
conforme Lei n® 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacdo.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educagao.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administracao.
HISTORICO A Meta 2 Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para
toda a populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 85% (oitenta e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
ANALISE TECNICA O indicador 2A ja foi alcancada no ano de 2015, ja o indicador 2B no
ano corrente chegamos a um percentual de 50% de forma que estamos
no caminho certo alcangarmos a meta estabelecida no Plano Municipal
de Educacao bem como o do Plano Nacional de Educacdo.

CONCLUSAO O tempo de duracdo da escolaridade obrigatéria no Brasil aumentou.
Em novembro de 2009, foi promulgada a Emenda Constitucional (EC)
59, que estabelecia o prazo até 2016 para sua progressiva
implementacdo nas redes. Todos os sistemas de ensino teriam de se
adequar, conforme parametros a ser estipulados pelo Plano Nacional de
Educacdo, para oferecer "Educacdao Basica obrigatéria e gratuita dos 4
aos 17 anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para
todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria". Com essa
mudanca, os brasileiros passaram a ter o direito a 14 anos de ensino
gratuito. Aos poucos, o pais esta ampliando o periodo minimo pelo qual
seus cidadaos, por lei, devem permanecer nos bancos escolares. Para
recordar: até 1971, o ensino obrigatdério e gratuito era de apenas
quatro anos - o entdo chamado curso primario. Apds 1971, passou a ser
de oito anos e, em 2010, de nove, com a decisao de iniciar o Ensino
Fundamental aos 6 anos de idade. Dada a obrigatoriedade em vigor
hoje (nove anos), o Brasil se equiparou a muitos paises da Europa, que
tém entre nove e 11 anos de Educacdo assegurada pelo Estado. Na
pratica, porém, um europeu tem cerca de 17 anos de escolarizacdo
durante a vida. Ou seja, estuda mais do que o minimo previsto em
lei. Por aqui, infelizmente, isso ndo acontece. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), um adulto tem em média
sete anos de escolaridade e cerca de 15 milhdes de brasileiros com 10
anos ou mais de idade eram analfabetos em 2008, apesar da lei que
previa os oito anos de Ensino Fundamental. Os fatos comprovam que,
por aqui, somente as leis ndo garantem nem o acesso nem a qualidade
do ensino. Por outro lado, é essencial frisar que, caso elas ndo
existissem, o quadro poderia ser muito pior! Geralmente, tendemos a
ter certa repulsa a tudo o que nos é imposto por acharmos que isso
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agride nossa liberdade individual de escolha.
Contudo, em Educacdo, essa obrigatoriedade se constitui num dever de
mao dupla: o poder publico tem de oferecer as vagas tanto quanto os
cidaddos em idade escolar precisam, necessariamente, estar
matriculados. E ndo deixa de ser também um direito de mao dupla: a
sociedade pode exigir que seus membros sejam educados, assim como
os individuos tém o direito de receber da coletividade o acesso a
Educacao. Ou seja, ninguém tem o direito individual de ser ignorante e
0s governos nao tém o direito de manter o povo na ignorancia. Por isso,
devemos cobrar uma Educacao gratuita de qualidade, assim como
somos obrigados a estudar. Para o bem de toda a sociedade.
Concluimos que o texto da meta 2 do plano Municipal de Educacdo de
Passa e Fica deve ficar da maneira em que estd redigida: Universalizar
o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a populagao de 06
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 85% (oitenta e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacdao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdo (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educacao (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracao (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educacao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacao
da Cédmara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdao de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacao (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 003/2017
ASSUNTO Adequar o texto da Meta 3, constante no Plano Municipal de Educacao,
conforme Lei n°® 448, de 17 de junho 2015.
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RESPONSAVEL (EIS)

Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacgao.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacao.
Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administracao.

HISTORICO

A Meta 3 Acompanhar, colaborar e incentivar a aplicacdo das metas
estabelecidas no Plano Estadual de Educagdo do RN para o municipio de
Passa e Fica.

ANALISE TECNICA

A Constituicao Federal de 1988 trouxe a nomenclatura “regime de
colaboragdao” para abordar a relacdo entre os trés entes federados
autonomos: Unido, estados e municipios. Essa relacdo de cooperagao
esta clara em varios momentos e programa na esfera dos sistemas
Educacionais entre o Estado do Rio Grande do Norte e o municipio de
Passa e Fica/RN.

A Emenda Constitucional n©® 19/98 e a Lei 11.107/2005 estabeleceram a
possibilidade de um acordo entre os entes, por meio de consércios e
convénios de cooperacdo para a execucao de servigcos comuns. Os
consorcios estabelecem acordos entre entes federados idénticos, em
outras palavras, estados com estados, municipios com municipios. Os
convénios sdo instrumentos utilizados para acordo entre diferentes
entes federados, ou seja, estados com municipios, municipios com a
Unido e estados com a Unido. J& colaborar € o mesmo que trabalhar na
mesma obra, como fazer/agir/relacionar. O objetivo desse regime, no
campo da educagdao, compreende a articulacdo dos entes (Unido,
estados e municipios) nas iniciativas as quais l|hes sdo cabiveis.
Concluimos que o texto da meta 3 do plano Municipal de Educacdo de
Passa e Fica deve ficar da maneira em que esta redigida: Acompanhar,
colaborar e incentivar a aplicacdo das metas estabelecidas no Plano
Estadual de Educagao do RN para o municipio de Passa e Fica.

CONCLUSAO
NOMES DOS
COMPONENTES DA

EQUIPE TECNICA E
COMISSAO
COORDENADORA.

*Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
Educacdao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
028295804-51);

*Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdo (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagao (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educagao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira - Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdao de Educacao

Praca Dr. Luis Amancio Ramalho, 80, Centro
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da Camara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdao de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacao (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 004/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 4, constante no Plano Municipal de Educacao,
conforme Lei n° 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacgao.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacgao.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administracao.
HISTORICO A Meta 4 Universalizar o acesso ao ensino para todos os cidaddos do
municipio de Passa e Fica com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ANALISE TECNICA A Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015), que foi criada em em 6
de julho de 2015 e entrou em vigorem 2 de janeiro de 2016,
representou um grande avango na inclusdo de pessoas com deficiéncia
na sociedade.

CONCLUSAO A lei avanca na cidadania das pessoas com deficiéncia ao tratar de
questdes relacionadas a acessibilidade, educagdao e trabalho e ao
combate ao preconceito e a discriminagdo. Ela cria um novo conceito de
integracdo total. A norma, que também ¢é chamada de Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, recebe elogios até mesmo fora do Brasil.

No ambito da inclusdo escolar, a Lei Brasileira de Inclusdo obriga as
escolas publicas e privadas a acolher os estudantes com deficiéncia no
ensino regular e a adotar as medidas de adaptacdo necessarias sem
gue nenhum O6nus financeiro seja repassado as mensalidades nem as
matriculas. A inclusdo é boa ndo sé para as pessoas com deficiéncia,
mas para as outras pessoas também, ja que elas vao encarar o mundo
com maior diversidade. Na pratica todos ganham com a inclusdo.
Concluimos que Por tanto O texto da meta 4 do plano Municipal de
Educacdo de Passa e Fica deve ficar da maneira em que esta redigida:
Universalizar o acesso ao ensino para todos os cidaddos do municipio de
Passa e Fica com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,
publicos ou conveniados. Assim a meta 4 deve ficar sem alteracdes.
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NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdo (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educagao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educacao (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacao (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educagao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacgao
da Cédmara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissao de
Educacao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educagdo (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 005/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 5, constante no Plano Municipal de Educacao,
conforme Lei n°® 448, de 17 de junho 2015

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacao.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educagao.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administragao.
HISTORICO A Meta 5 determina a alfabetizacdo de todas as criangas, no maximo,
até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental a ser alcancado
até o ultimo ano de vigéncia deste PME; todavia, a alfabetizacdo de
todas as criancas do referido ano escolar devera ser atingida a cada ano
do decénio em 100% (cem por cento), de forma a cumprir a meta
estabelecida em consonancia do Plano Nacional de Educacéo.

ANALISE TECNICA Fundamentacdo na Linha de Base; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC); Termo de Compromisso entre o Executivo
Municipal e a Unido.

CONCLUSAO A Meta 5 do Plano Municipal de Educacao de Passa e Fica/RN, Lei n©
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448, DE 17 DE JUNHO DE 2015. 1.234, disp0e que a alfabetizacao de
todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental, a ser alcangado até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
Todavia, a alfabetizacdo de todas as criancas do referido ano escolar
devera ser atingida a cada ano do decénio em 100% (cem por cento),
de forma a cumprir a meta estabelecida em consonancia do Plano
Nacional de Educagdo, Lei n® 13.005 de 24 de junho de 2014. Desse
modo, essa inconsisténcia necessita ser corrigida, tendo por referéncia,
também, as determinacdes do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC), Termo de Compromisso entre o Executivo
Municipal e a Unido e a fundamentagdo tedrica na Linha de Base.

Assim sendo, recomenda-se a adequacdo da meta 5, ou seja, a
supressao do periodo de “até o final de vigéncia do PME"”, tendo em
vista que a meta deve ser alcancada durante o primeiro ano de vigéncia
do Plano, em face da necessidade de atender as determinacdes legais
citadas. Ficando da seguinte maneira: Alfabetizacdo de todas as
criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educagdao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educacao (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracao (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educacdo (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacao
da Camara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdao de
Educacdo da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacao (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 006/2017
ASSUNTO Adequar o texto da Meta 6, constante no Plano Municipal de Educacao,
conforme Lei n° 448, de 17 de junho 2015
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RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacgao.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacao.
Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administracao.

HISTORICO Oferecer em cooperacao com a Unido a educacdo em tempo integral,
gradativamente, durante a vigéncia desse Plano Municipal nas escolas
publicas.

ANALISE TECNICA Ofertado as escolas publicas de ensino fundamental, o programa

consiste no desenvolvimento de atividades de educagdo integral
ampliada para no minimo sete horas.

CONCLUSAO Uma das 20 metas do Plano Nacional de Educacao (PNE) e a do Pano
Municipal de Educacao (PME), é a escola em tempo integral - em que o
estudante tem sete horas de aula por dia, em vez de quatro .0
financiamento é o maior desafio para o alcance da meta. A expansédo da
jornada implica custos extras, como pagamento de profissionais,
alimentagdao, materiais, transporte, infraestrutura... Por enquanto, os
recursos sdo insuficientes para continuar ampliando vagas, avalia
a Unido Nacional de Dirigentes Municipais de Educacdo
(Undime). A presidente da organizacdo, Cleuza Repulho, diz que a
meta do PNE dificilmente serd atingida se ndo houver novas fontes de
financiamento. Como o ensino fundamental é atribuicdo principalmente
dos municipios, sobre eles recai a responsabilidade de ampliar a oferta
do tempo integral. A demanda da populacdo é grande e muitas cidades
ja investem verbas préprias para aumentar as vagas ou complementar
os valores repassados pelo Mais Educacdao. Para a Undime, a jornada
ampliada é fundamental para garantir qualidade e equidade da
educacdo publica, mas ha preocupacdo sobre como viabilizar esse
processo. Hoje o desafio para aumentarmos a oferta é Merenda,
transporte, profissionais... Sem investimento novo, ndo serd possivel.
Também falta espago nas escolas para acolher os alunos no tempo
estendido, relata ela. Por tanto O texto da meta 6 do plano Municipal de
Educacao de Passa e Fica deve ficar da maneira em que esta redigida:
Oferecer em cooperagao com a Unido a educacdo em tempo integral,
gradativamente, durante a vigéncia desse Plano Municipal nas escolas
publicas.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educagao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracao (CPF 069.582.214-43), sendo sua
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suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica

da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretadria Municipal de
Educacdo (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacgao
da Camara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissao de
Educacao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacdo (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 007/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 7, constante no Plano Municipal de Educacao,
conforme Lei n® 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacdo.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administragao.
HISTORICO A Meta 7 tem como objetivo Promover o desenvolvimento da qualidade
da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias municipais para o Ideb: 5,1 Primeiras séries do EF.4,6 Séries
finais do EF em 2021.

ANALISE TECNICA A sigla Ideb se refere ao Indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica. Ele foi criado em 2005 pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) com o objetivo de medir
a qualidade do aprendizado do ensino basico no Brasil. Apesar
de termos uma determinada meta municipal para as séries
iniciais e finais do Ensino Fundamental, teremos que melhorar o
texto aumentando as respectivas metas para 6,0 nos anos
iniciais e 5,5 nos anos finais com o objetivo de cumprir a meta
nacional.

CONCLUSAO A nota do Ideb é calculada a partir dos dados obtidos no Censo
Escolar e dos resultados dos estudantes nas avaliagbes oficiais do Inep
do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb). O Saeb
compreende trés avaliacdes: a ANA (Avaliacgdo Nacional da
Alfabetizagdo), a Aneb (Avaliacdo Nacional da Educacdo Basica) e
a Anresc (Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar), mais conhecida
como Prova Brasil. o Ideb norteia as agdes pedagdgicas das escolas e
guia as politicas publicas voltadas para a educacao, bem como as metas
definidas para o setor. O Plano de Desenvolvimento da Educacao
(PDE) definido pelo Ministério da Educacdo determina metas para o
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Ideb até 2021. Para cumprir a meta nacional o texto da meta 7 do
plano Municipal de Educacdo de Passa e Fica deve ficar da seguinte
maneira: Promover o desenvolvimento da qualidade da educagdo basica
em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o
Ideb: 6,0 Primeiras séries do EF.5,5 Séries finais do EF em 2021.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacao (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretdria Municipal de
Educagao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacdo
da Cédmara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdo de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educagdo (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 008/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 8, constante no Plano Municipal de Educacao,
conforme Lei n°® 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacao.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educagao.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretdria de Administragao.
HISTORICO A Meta 8 Elevar a escolaridade média da populagdo compreendida entre
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo,
12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade do municipio
e dos 25% (vinte e cinco por cento) desfavorecidos economicamente.
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ANALISE TECNICA Pesquisa mostra que 13,7% dos adultos que ndo concluiram o ensino
médio ficam desempregados. Nivel cai para 5,3% entre pessoas com
diploma. Estudo lancado pela Organizacdao para a Cooperagdao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) mostra que taxa de desemprego
entre pessoas que nao concluiram o ensino médio é quase o triplo da
taxa entre pessoas que terminaram o ensino superior. Entre as pessoas
de 25 a 64 anos de idade que tém diploma de graduagdo, a taxa média
de desemprego é de 5,3%. Ja entre os que ndo concluiram o ensino
médio a taxa sobe para 13,7%. Outro recorte do estudo mostra que
entre os mais jovens, com 25 a 34 anos de idade, um em cada seis nao
possui habilidades consideradas essenciais para se desenvolver na
sociedade atual, como dominio de conteldos de matematica e da lingua
materna esperada para alguém que conclui o ensino médio. Segundo a
OCDE, essa situacdao ndo mudou significativamente desde 2003.
CONCLUSAO No Brasil, apenas 15% dos adultos nessa faixa etaria tém nivel
superior, enquanto 45% concluiram o ensino médio. Contudo, 39% da
populacdo nessa faixa etaria ndo tinha terminado essa etapa de ensino
até 2013. A média dos paises da OCDE é de 40% da populagdo com
ensino superior e de 17% que nao concluiu a escola. Turquia, Portugal,
México, Espanha e Italia estdo entre os treze paises que ficaram abaixo
dessa taxa média. A Coreia do Sul é o pais com as melhores taxas
analisadas: apenas 2% dos adultos entre 25 e 34 anos nao terminaram
a escola - e 67% tem diploma de ensino superior. “Ter um em cada
seis adultos jovens que chegam a vida adulta sem qualificacbes € um
grande risco para o mercado de trabalho e para a sociedade”, disse em
nota Andreas Schleicher, diretor da area de educacdo da OCDE. “O
progresso tem de ser alcancado em toda a escada educacional,
priorizando a parcela da populacdo jovem com menos instrugao”.
Segundo o relatério, fortalecer a educacao basica, melhorar a formacdo
de professores e criar politicas para incentivar os jovens a concluirem
os estudos é a principal maneira de reverter a situacdo.

O texto da meta 8 do plano Municipal de Educacao de Passa e Fica deve
ficar da maneira que estd redigida: Elevar a escolaridade média da
populacdo compreendida entre 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido
de menor escolaridade do municipio e dos 25% (vinte e cinco por
cento) desfavorecidos economicamente.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos - Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educagao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF: 053453214-42).
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*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educacao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdao de Educacdo
da Camara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdao de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educagdo (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 009/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 9, constante no Plano Municipal de Educacao,
conforme Lei n° 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacgao.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacgao.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administracado.
HISTORICO Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 70% (setenta por cento) até o final de 2018 g, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 35% (trinta e cinco por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

ANALISE TECNICA O IBGE indica que o indice de analfabetismo da populacdo de quinze
anos e mais cai de 12% para 8,3%. Essa reducdo percentual é
acompanhada de uma pequena reducdo também nos dados absolutos,
embora o volume de 13 milhdes de pessoas nao alfabetizadas ainda
represente um desafio. Esses dados indicam que a taxa de alfabetizacao
que deveria chegar a 93,5% em 2015 encontra-se em 91,7%. O
analfabetismo cai de forma mais expressiva entre os jovens de 15 a 24
anos. Em 2004 era de 7,2% dentre esses jovens e, em 2016, segundo
Pnad/IBGE (BRASIL, 2016a), reduz para 2,7% esse percentual. ]Ja entre
os idosos, em 2004, teriamos 27,7% de analfabetos e chegamos a
40,4% em 2016. Portanto, as acdes de alfabetizagdo precisam ser
avaliadas, quanto a sua efetividade para alcancgar o publico-alvo.
CONCLUSAO A alfabetizagdo de jovens e adultos, para além das questdes
metodoldgicas e pedagdgicas, precisa ser enfrentada como um
problema de politica publica de Ensino Fundamental. As experiéncias
histéricas, desde as campanhas da década de 1940, o Movimento
Brasileiro de Alfabetizacdo (Mobral) nas décadas de 1970 e 1980, o
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Programa Alfabetizacdo Solidaria nos anos 1990 e o Programa Brasil
Alfabetizado nos dois mandatos do governo Lula e no mandato da ex-
presidente Dilma, confirmam isso. Os dados revelam que a medida que
os programas de alfabetizacdo avancam, as matriculas do primeiro
segmento da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) reduzem. Em 2007,
segundo dados do INEP, as matriculas desse segmento eram de
1.160.879 jovens e adultos, reduzindo para 628.393 matriculas em
2016. Dessa reflexdo, o que se apreende inicialmente é que, se a
obrigatoriedade reafirmada na Emenda Constitucional 59/2009 (sete a
catorze anos) tivesse de fato enfrentado o analfabetismo entre jovens e
adultos, ele nao seguiria existindo. Assegurar a oferta gratuita da
educacdo basica para os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria,
hoje, exige que primeiro se avalie com rigor o que ja foi feito, visto que
a imensa maioria desses jovens e adultos ndo alfabetizados de hoje ja
teve passagens pela escola e segue sem ser alfabetizada. O texto da
meta 9 do plano Municipal de Educacdo de Passa e Fica deve ficar da
maneira que esta redigida: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo
com 15 (quinze) anos ou mais para 70% (setenta por cento) até o final
de 2018 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 35% (trinta e cinco por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

NOMES DOS
COMPONENTES DA
EQUIPE TECNICA E
COMISSAO
COORDENADORA.

*Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
Educacdao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
028295804-51);

*Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagao (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educacao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdao de Educacao
da Cédmara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdao de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacao (CPF:
065.043.214-26).
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NOTA TECNICA N° 10/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 10, constante no Plano Municipal de
Educacao, conforme Lei n° 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacdo.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educagao.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administracao.
HISTORICO Meta 10: Assegurar até o final da vigéncia desse Plano, regime de
colaboragdo, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de
educacdao de jovens e adultos, no Ensino Fundamental, na forma
integrada a educacao profissional.

ANALISE TECNICA O Brasil aprovou uma nova lei de diretrizes e bases da educacdo, a Lei
9.394 de 20 de Dezembro de 1996, conhecida como LDB ou Lei Darci
Ribeiro. Ela estabelece dois niveis para a educacgdo: a educagdo basica e
a educacdo superior; duas modalidades: a educacdo de jovens e adultos
e a educacdo especial; e uma modalidade complementar: a educacao
profissional. A educagdo profissional é definida como complementar a
educacdo basica, portanto a ela articulada, mas podendo ser
desenvolvida em diferentes niveis, para jovens e adultos com
escolaridade diversa. A educacao profissional tem como objetivos nao
s6 a formagdao de técnicos de nivel médio, mas a qualificacdo, a
requalificacdo, a reprofissionalizacdo para trabalhadores com qualquer
escolaridade, a atualizacdo tecnoldgica permanente e a habilitagdo nos
niveis médio e superior. A educacdo profissional deve levar ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.
CONCLUSAO A Lei Darci Ribeiro, a LDB, altera a identidade estabelecida para o
ensino médio, contida na Lei 5.692/71, cujo 2° grau se caracterizava
por uma dupla funcdo: preparar para o prosseguimento dos estudos e
habilitar para o exercicio de uma profissao técnica. Essa identidade fica
alterada quando se determina que a educacdo escolar, e
consequentemente o ensino médio, deve vincular-se ao mundo do
trabalho e a pratica social (paragrafo 2° do Art. 1°). Esta conotacdo da
maior abrangéncia ao segmento ensino médio, somada ao fato de que
este segmento do ensino é a etapa final da educacdo basica, oferecendo
agora, de forma articulada, o que antes tinha finalidades dissociadas —
uma educacao equilibrada, com funcbes para todos os educandos, pois
que preveé:

1- a formacdo da pessoa de modo a desenvolver seus valores e as
competéncias necessarias a integracdo de seu projeto ao projeto
da sociedade em que se situa;

2- a preparagdo e orientacdo basica para sua integracdo no mundo
do trabalho, com as competéncias que garantam seu
aprimoramento profissional e permitam acompanhar as
mudangas que caracterizam a produgao no nosso tempo;

3- 0o desenvolvimento das competéncias para continuar
aprendendo, de forma autbnoma e critica, em niveis cada vez
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mais complexos de estudos.

Apesar de ser uma necessidade atual, O Sistema Municipal de Educacao
de Passa e Fica/RN, so ird alcancar sua meta se houver uma
contrapartida financeira e pedagdgica da Unido. Por esse motivo o texto
da meta 10 do PME deve ser retificada para a seguinte maneira:
Assegurar com o aporte da Unido, até o final da vigéncia desse Plano,
regime de colaboragdo, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas
de educacao de jovens e adultos, no Ensino Fundamental, na forma
integrada a educacao profissional.

NOMES DOS
COMPONENTES DA
EQUIPE TECNICA E
COMISSAO
COORDENADORA.

*Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
Educacdo (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educacao (CPF:
028295804-51);

*Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdo (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educacao (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracao (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educacdo (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacao
da Camara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdao de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacdo (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA

N° 11/2017

ASSUNTO

Adequar o texto da Meta 11, constante no Plano Municipal de
Educacao, conforme Lei n° 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS)

Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacgao.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo.
Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administragao.

HISTORICO

Meta 11: Estimular o ingresso de alunos oriundos do ensino
fundamental da rede publica de ensino de Passa e Fica a
estabelecimentos de ensino técnicos de nivel médio.
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ANALISE TECNICA O Curso Técnico de Nivel Médio é destinado a alunos matriculados ou
egressos do ensino médio, com o objetivo de proporcionar Habilitagao
Técnica de Nivel Médio, segundo o perfil profissional de conclusao.
Realiza-se sob a forma articulada (integrada ou concomitante) e
subsequente ao ensino médio.

Na conclusdo do curso técnico de nivel médio é conferido diploma de
técnico na respectiva habilitacdo profissional, com reconhecimento em
todo o territdério nacional.

CONCLUSAO A Lei Darci Ribeiro, a LDB, altera a identidade estabelecida para o
ensino médio, contida na Lei 5.692/71, cujo 2° grau se caracterizava
por uma dupla fungdo: preparar para o prosseguimento dos estudos e
habilitar para o exercicio de uma profissao técnica. Essa identidade fica
alterada quando se determina que a educacdo escolar, e
consequentemente o ensino médio, deve vincular-se ao mundo do
trabalho e a pratica social (paragrafo 2° do Art. 1°). Esta conotacgdo da
maior abrangéncia ao segmento ensino médio, somada ao fato de que
este segmento do ensino é a etapa final da educacdo basica, oferecendo
agora, de forma articulada, o que antes tinha finalidades dissociadas —
uma educacao equilibrada, com funcdes para todos os educandos, pois
que preveé:

1- a formacdo da pessoa de modo a desenvolver seus valores e as
competéncias necessarias a integracdo de seu projeto ao projeto
da sociedade em que se situa;

2- a preparagdo e orientagdo basica para sua integracdo no mundo
do trabalho, com as competéncias que garantam seu
aprimoramento profissional e permitam acompanhar as
mudancgas que caracterizam a produgdo no nosso tempo;

3- o desenvolvimento das competéncias para continuar
aprendendo, de forma autonoma e critica, em niveis cada vez
mais complexos de estudos.

Apesar de ser uma necessidade atual, O Sistema Municipal de Educacao
de Passa e Fica/RN, so ird alcancar sua meta se houver uma
contrapartida financeira e pedagogica da Unido. Por esse motivo o texto
da meta 11 do PME ndo deve ser retificada: Estimular o ingresso de
alunos oriundos do ensino fundamental da rede publica de ensino de
Passa e Fica a estabelecimentos de ensino técnicos de nivel médio.
NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracao (CPF 069.582.214-43), sendo sua
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suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educacdo (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacgao
da Camara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissao de
Educacao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacdo (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 12/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 12, constante no Plano Municipal de
Educacao, conforme Lei n° 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacdo.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administragao.
HISTORICO Meta 12: Estimular o ingresso de jovens em cursos de nivel superior.
ANALISE TECNICA O ensino superior, educacdo superior ou ensino terciario € o nivel mais
elevado da educagdo basica no Brasil, referindo-se normalmente a
uma educacao realizada em universidades, faculdades, institutos
politécnicos, escolas superiores ou outras instituicoes que
conferem graus académicos ou diplomas profissionais.

Desde 1950, o artigo 2° do primeiro protocolo a Convencdo Europeia
dos Direitos Humanos obriga todos os signatarios a garantir o direito a
educacdo. A nivel mundial, o Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966, das Nacdes Unidas, garante
este direito no seu artigo 13°, que estabelece que "a educagao superior
deverd tornar-se de acesso igualitario para todos, com base na
capacidade, por todos os meios apropriados e, em particular, pela
introducdo progressiva da educagao gratuita.

CONCLUSAO O ensino superior no Brasil é oferecido por universidades, centros
universitarios, faculdades, institutos superiores e centros de educagdo
tecnologica. O cidadao pode optar por trés tipos de graduagdo:
bacharelado, licenciatura e formacgdo tecnoldgica. Além da forma
presencial, em que o aluno deve ter frequéncia em pelo menos 75% das
aulas e avaliacOes, ainda é possivel formar-se por ensino a distancia
(EAD). Nessa modalidade, o aluno recebe livros, apostilas e conta com
a ajuda da internet. A presenga do aluno ndo é necessaria dentro da
sala de aula. Existem também cursos semipresenciais, com aulas em
sala e também a distancia.
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O municipio de Passa e Fica/RN, incentiva e apoia os alunos que conclui
o Ensino Médio a cursarem o Ensino superior por meio de acbes como:
o0 envio de transporte para cursarem uma graduacdo em Natal/RN e
Guarabira/PB, bem como cursinhos gratuitos para fazerem o ENEM.
Partindo dessas premissas, a meta 12 do PME nado precisa de
retificacOes, ficando da maneira que esta redigida: Estimular o ingresso
de jovens em cursos de nivel superior.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educacgdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdo (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educagdao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacao (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educagao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacao
da Cédmara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdao de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educagdo (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 13/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 13, constante no Plano Municipal de
Educacao, conforme Lei n® 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educagao.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educagao.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administragao.
HISTORICO Meta 13: Elevar a qualidade da educacdao superior e ampliar a
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
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doutores.

ANALISE TECNICA O Brasil tem sistemas separados para a avaliacdo da qualidade nos
niveis de graduacdo e pds-graduagdo. O Sistema Nacional de Avaliagdo
de Educacao Superior (Sinaes) avalia as instituicobes e cursos de
graduacdo, que inclui um teste nacional para avaliacdo dos conteudos,
o0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade). Os
programas de pods-graduacdo sao avaliados pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), uma agéncia
diretamente ligada ao Ministério da Educacdo. O Sinaes baseia sua
avaliacdo em trés fatores - institucional, programa e avaliacdo de
proficiéncia dos estudantes. O Enade, realizado por estudantes que
estdo no ultimo ano de graduacdo, testa os tdpicos determinados pelos
parametros curriculares nacionais. A avaliacdo dos programas e das
instituicdes é baseada em dados coletados pelo Ministério da Educacao
e por autoavaliacOes realizadas pelas instituicdes. Um ciclo de avaliacao
completo é concluido a cada trés anos. NOSSO ENSINO superior, 68,4%
em universidades, enfrenta sérios problemas e desafios; as grandes
diferencas regionais, a pressao por aumento de vagas, a contribuicao
para o desenvolvimento tecnolégico e inovacdo, a necessidade de
expansdo e atualizacdo da pesquisa, a elevacdo dos padrdoes de
qualidade, os custos elevados e a conquista da autonomia didatico-
administrativa e financeira sdo suficientes para dar uma ideia das
dificuldades que precisam ser enfrentadas em curto prazo se se quiser
evitar uma decadéncia que, para muitos, ja é visivel. Enquanto essa
decadéncia pode ocorrer a passos rapidos, a recuperagao é um processo
lento, caro e incerto.

Dados da Organizacdo para Cooperacdao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) indicam que, enquanto o Reino Unido conta com um indice de
41 doutores para cada 100 mil habitantes, o Brasil tem 7,6 profissionais
titulados para a mesma proporcao de pessoas. O caminho a ser
percorrido para alcancar indicadores educacionais como os de nacodes
desenvolvidas ainda € longo, mas a pds-graduagao brasileira passou por
uma expansdo nos ultimos anos. De acordo com a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), 6rgdo vinculado
ao Ministério da Educacgao, os cursos de mestrado e doutorado mais que
dobraram em 15 anos: se em 2000 havia 1.439 programas disponiveis,
o numero saltou para 3.905 em 2015. O Amapa foi o Ultimo estado do
pais a receber um curso de pdés-graduacao, em 2006.No levantamento
divulgado pela Capes foram incluidos apenas os programas stricto
sensu, nome dado aos cursos que oferecem diploma de titulacdo apods a
defesa de uma pesquisa em banca publica, como os de mestrado e
doutorado. De acordo com informacgOes coletadas pelo mais recente
levantamento do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE),
guem concluiu um curso de pos-graduacdo tem maiores oportunidades
profissionais. Em 2014, quase 75% dos doutores titulados no Brasil
estavam empregados — no mesmo periodo, o indice de
empregabilidade de mestres era de 65%. Organizacao supervisionada
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicagdes
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(MCTIC), o CGEE também pesquisou o indice de remuneracdo de

mestres e doutores do pais.

CONCLUSAO O ensino superior e pos-graduagdo no Brasil sdo oferecidos por

universidades, centros universitarios, faculdades, institutos superiores e

centros de educacdao tecnoldgica. Como o Sistema Municipal de

Educacdao de Passa e Fica/RN, ndo é responsavel por nenhuma dessas

instituicdes, a meta 13 do PME, deve ser retificada, bem como suas

estratégias. Ficando da seguinte maneira:

Meta de Passa e Fica: Apoiar quando possivel a Unido na melhoria da

qualidade da educacdo superior e na ampliacdo da proporgao de

mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto

do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

1.3. Aderir a todos os programas interfederais que contribua na
melhoria da educacdo superior brasileira.

1.4. Participar das discussdes que venha ocorrer para melhorar o
sistema educacional superior.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacdo (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos - Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educacao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissao de Educacdo
da Cédmara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissao de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educagao (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N°© 14/2017 |
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ASSUNTO Adequar o texto da Meta 14, constante no Plano Municipal de
Educacao, conforme Lei n°® 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacdo.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educagao.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administragao.
HISTORICO Meta 14: Estimular o ingresso permanente a cursos de especializagao.
ANALISE TECNICA Uma pos-graduacdo no curriculo invariavelmente causa uma boa
impressdao e indica que o profissional estd comprometido com seu
aprendizado constante. A expectativa é de que o profissional va muito
além da teoria e entregue, na pratica do dia a adia, resultados
superiores anos de seus pares sem a mesma formacdo. Nos dias atuais,
contar com uma pos-graduacao no curriculo se tornou algo comum e,
dependendo da area, nem sempre garante um diferencial competitivo.
Com a profusdo de cursos e a crescente exigéncia por qualificacdo no
mercado, esses titulos passaram a ser apenas mais um ingrediente na
equacdo. Partindo dessas premissas, vemos a necessidade dos
profissionais do magistério estarem em constante busca de novos
aprendizados por meio de pds-graduacdes e outros cursos.
CONCLUSAO A proatividade na transformacdao dos conhecimentos em atitudes é
fundamental para quem pretende fazer uma especializagéo. “Hoje a pods
estd ocupando o papel que a graduagdo ocupava alguns anos atras.
Fazer graduacdo ha seis, sete anos era o diferencial, agora ndo é mais,
porque todo mundo consegue mais facilmente concluir uma graduagao.
Hoje a bola da vez é a pos”, diz o consultor e professor de gestdo de
projetos da Fundacdo Vanzolini, José Renato Satiro Santiago Junior.
Mas como o municipio ndo tem condicbes de bancar pds-graduacédo
para todos, concluimos que a meta 14 do PME, deve ficar redigida como
estar: Estimular o ingresso permanente a cursos de
especializagao.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educagdao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracao (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educagao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
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Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacgao
da Camara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissao de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educagdao (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 15/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 15, constante no Plano Municipal de
Educacao, conforme Lei n° 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacdo.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administragao.
HISTORICO Meta 15: Estimulando para que todos os docentes da educacdo basica
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area e modalidade de conhecimento em que atuam.
ANALISE TECNICA A meta nimero 15 do Plano Nacional de Educacdo (PNE), prevé que
todos os professores da educacdo basica tenham formacao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area em que atuam.
O ex-ministro da Educacdo, Aloizio Mercadante afirmou que “Se nds
quisermos ter qualidade na educagdao, ndés teremos que resolver a
formacdo do professor. Nao ha outro caminho. Eu diria que é o ponto
mais estratégico para melhorar a educacao no Brasil".

CONCLUSAO No sistema Municipal de Educacao de Passa e Fica/RN, temos 100% dos
Educadores graduados, mas havera continuidade no incentivo para os
mesmos continuarem a buscarem novas formacgdes, bem como exigir
para que alguns que sejam contratados no futuro tenham formacdo
especificam. Logo a meta 15 do PME devera continuar como foi redigida
anteriormente: Estimulando para que todos os docentes da educacdo
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area e modalidade de conhecimento em que atuam.
NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos - Técnica da Secretaria Municipal de Educacao (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF: 053453214-42).
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*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educacao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdao de Educacdo
da Camara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdao de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educagdao (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 16/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 16, constante no Plano Municipal de
Educacdo, conforme Lei n° 448, de 17 de junho 2015.
RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacgao.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacgao.
Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administracado.

HISTORICO Meta 16: Fomentar a formacdo continuada dos profissionais que atuam
na area educacional, durante de vigéncia deste PME.
ANALISE TECNICA Fazer graduacdo ha seis, sete anos era o diferencial, agora ndo é mais,

porque todo mundo consegue mais facilmente concluir uma graduagao.
Hoje a bola da vez é a “pds”, diz o consultor e professor de gestdo de
projetos da Fundagdo Vanzolini, José Renato Satiro Santiago Junior. A
formacdo continuada de professores é o processo permanente de
aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade docente, realizado
ao longo da vida profissional, com o objetivo de assegurar uma acdo
docente efetiva que promova aprendizagens significativas.

CONCLUSAO Para que a formacdao continuada atinja seu objetivo, precisa ser
significativa para o professor, a formacdo continuada, muito utilizada no
cenario educacional, tem sido atrelada a qualidade da educacdo e, do
mesmo modo, a qualidade de ensino. Por meio dela, os professores, e
0s gestores da instituicdo, tornam-se mais capacitados para ponderar
sobre todos os aspectos pedagdgicos e, para além deles, propor
estratégias com a finalidade de sanar as dificuldades e instalar
mudancas significativas em toda a comunidade escolar. Logo por sua
importancia, o enunciado da meta 16 devera continuar da maneira em
que foi redigida, mas acrescentamos outra estratégia, a 16.3. O
municipio oferecera no minimo uma formagdao continuada
(exemplo: oficinas, palestras voltadas para educacao) para os
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profissionais do magistério, em cada ano letivo.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educagdao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educacao (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracao (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educacdo (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacdo
da Camara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissao de
Educacdo da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacdo (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 17/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 17, constante no Plano Municipal de
Educacao, conforme Lei n°® 448, de 17 de junho 2015.
RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacdo.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo.
Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administragao.

HISTORICO Meta 17: Manter os professores que fazem parte da rede municipal de
ensino recebendo no minimo, o Piso Nacional salarial da categoria.
ANALISE TECNICA O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de

Valorizagdo dos Profissionais de Educacdao (Fundeb), é destinado ao
pagamento de profissionais da educagdo, desse fundo deve-se fazer a
aplicagao integral da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que
regulamentou o piso nacional de salario dos professores da educacgdo
basica.

CONCLUSAO A Constituicao Brasileira estabelece que a educacgao, direito de todos e
dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboragdao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
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pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao
para o trabalho. A sociedade brasileira tem, ainda, um longo caminho a
percorrer no que diz respeito a formagao cidada e escolar O conceito de
Piso - é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do
magistério publico da educacdo basica, para a jornada de, no maximo,
40 (quarenta) horas semanais; caracteriza quem sdo os profissionais
do magistério com direito ao piso nacional e a carreira na profissao;
garante na jornada de trabalho tempo para estudos, pesquisas,
planejamentos e interagao com a
comunidade escolar; indica as responsabilidades do Governo Federal
para garantir a aplicagdo da lei; o valor do piso € reajustado
anualmente no més de janeiro. O municipio de Passa e Fica tem
cumprido cabalmente a lei do piso do magistério, por esse motivo o que
esta redigido na meta 17 do PME devera permanecer, mas a estratégia
“17.2. Atualizar o Plano de Cargo e Carreira dos Profissionais do
Magistério em 2017"”. Deverd mudar para a seguinte forma: 17.2.
Atualizar o Plano de Cargo e Carreira dos Profissionais do
Magistério em 2018. Sendo que o ndo cumprimento dessa estratégia
ou mesmo protelando, mas uma vez, a categoria devera tomar as
devidas providenciam cabiveis.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacdao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagao (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educacao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdao de Educacao
da Cédmara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdao de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacao (CPF:
065.043.214-26).

Praca Dr. Luis Amancio Ramalho, 80, Centro Fone: (84) 3288-2258 / 3288-2263
Passa e Fica/RN CNPJ 08.144.982/0001-05
CEP 59218-000 www.passaefica.rn.gov.br




\O Ap
\} %o

PREFEITURA DE b\

~] L

)»ASSA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE § g

E FICK( PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA £ o)
GABINETE DO PREFEITO %

O PROGRES50 CONTINUA

NOTA TECNICA N° 18/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 18, constante no Plano Municipal de
Educacao, conforme Lei n° 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacdo.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educagao.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administracao.
HISTORICO Meta 18: Construir colaboragdao com os profissionais da educacdo e do
sindicato dos mesmos, até Julho de 2017, o plano de Carreira dos
demais servidores da educacao.

ANALISE TECNICA Todo Plano de Carreira e Remuneracdo - PCR é criado por lei e
regulamenta um conjunto de normas que regem a carreira dos
profissionais de uma determinada categoria. O PCR deve ter como
pressuposto a valorizagdo que se expressa, entre outros fatores, em
uma remuneragao condigna, desenvolvimento de processos formativos
e condicOes dignas de trabalho.

Na elaboracdo ou adequacdao de um PCR, é importante que estejam
consolidadas informacdes sobre o quantitativo de profissionais da rede
de ensino, a posicdo em que se encontram na carreira, 0os custos com
pagamento de pessoal, o numero de matriculas e de turmas,
considerando a oferta parcial ou integral e as receitas disponiveis para
investimentos em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE.
Esses dados possibilitam que sejam realizadas analises que contribuam
para a elaboracdo/adequacdo de planos de carreira que atendam a
preceitos legais, propiciem efetiva valorizacdo profissional e sejam
financeiramente viaveis.

CONCLUSAO A valorizacdo das carreiras dos profissionais da educacdo constitui um
dos elementos importantes para o Sistema Nacional de Educacdo. O
carater estratégico desse elemento estruturante reflete-se na existéncia
de um bloco de metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE), com
destaque para a meta 18 que assegura a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educacdo basica publica em todos os
sistemas de ensino. Com a aprovagao do Plano Nacional de Educacao
(PNE), Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, ficou estabelecido, em
sua meta 18, que os entes federativos devem: “Assegurar, no prazo de
2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os(as)
profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educagao
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicao Federal” (BRASIL, 2014).

Percebe-se que a Lei do PNE definiu uma nova abrangéncia para os que
devem ter suas carreiras regulamentadas, tendo em vista que, além
dos que desenvolvem fungbes de docéncia e de suporte a docéncia,
foram acrescentados os “trabalhadores em educacao, portadores de

Praca Dr. Luis Amancio Ramalho, 80, Centro Fone: (84) 3288-2258 / 3288-2263
Passa e Fica/RN CNPJ 08.144.982/0001-05
CEP 59218-000 www.passaefica.rn.gov.br




PREFEITURA DE (o]

\b L

)»ASSA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 3 g
E FICK( PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA = o
GABINETE DO PREFEITO )&ﬁg\

O PROGRES50 CONTINUA

diploma de curso técnico ou superior em area pedagodgica ou afim”,
conforme se encontra no artigo 61 da LDB (Lei n® 9.394/1996),
alterado pela Lei n® 12.014/2009. A referéncia para o vencimento inicial
da carreira é o piso salarial profissional nacional. O Plano de Carreira e
Remuneracdao - PCR dos trabalhadores da educacao da rede de ensino
do municipio de Passa e Fica/RN, estd em construcdo, apesar da meta
18 do PNE estabelecer um prazo até 2016 e o PME até 2017 ndo foi
possivel sua construcdo devido a falta de fundos, por isso estamos
estabelecendo uma nova data para sua construgdo, fazendo com que a
meta 18 do PME fique redigido da seguinte maneira: Construir
colaboracao com os profissionais da educacao e do sindicato dos
mesmos, até Dezembro de 2018, o plano de Carreira dos demais
servidores da educacdao. Com mais uma estratégia, a 18.3. O nao
cumprimento dessa estratégia ou mesmo protelando, mas uma
vez, a categoria devera tomar as devidas providenciam legais
cabiveis.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacdao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos - Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdo (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educacao (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracao (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educacao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacao
da Cédmara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdao de
Educacdao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacao (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 19/2017
ASSUNTO Adequar o texto da Meta 19, constante no Plano Municipal de
Educacao, conforme Lei n° 448, de 17 de junho 2015.
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RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacgao.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacao.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administracao.
HISTORICO Meta 19: Assegurar a discussdo, para que em 2017, seja implantada a
Gestdo democratica da educacgdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas.

ANALISE TECNICA A democratizacdo, a intervencdo na gestdo. Como a educagao diz
respeito a influéncia intencional e sistematica sobre o ser humano, com
o proposito de forma-lo e desenvolvé-lo em uma sociedade, é claro que
a participacao da comunidade é imprescindivel, pois quando se fala em
educacdo, fala-se em desenvolvimento sécio politico, cultural e
econOmico do individuo. E nada mais justo que fazer da gestdo escolar,
um governo mais democratico, pois essa é de todos e para todos. Dessa
forma, todos tém direito em opinar e participar das intencdes dessa
gestdo. A participacdo quando é favoravel a escola, caminha pelo
processo organizacional em que os profissionais e usuarios da escola
compartilham institucionalmente em certos processos na tomada de
decisado.

E por meio da participacdo que a escola passa a ser a segunda casa da
comunidade, deixa de ser um espaco apenas formal para ser um
ambiente prazeroso e gratificante. Quando estamos nos sentindo bem e
sabemos que podemos contribuir na gestdo da escola, o processo
ensino aprendizagem flui consideravelmente. Desenvolvendo a vivéncia
da pratica de decisbes democraticas, os funcionarios, os pais, alunos e
professores vdo se sentindo responsaveis pelas decisbes, que com
certeza, influenciardo e afetardo toda a sociedade.

CONCLUSAO Os artigos 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional e 22 do
Plano Nacional de Educacdao (PNE) indicam que os sistemas de ensino
definirdo as normas da gestdo democrdtica do ensino publico na
educacdo basica obedecendo aos principios da participacdo dos
profissionais da educacdo na elaboragcdo do projeto pedagdgico da
escola e a participagcdo das comunidades escolares e locais em
conselhos escolares. Devemos enfatizar entdo que a democracia na
escola por si sé ndo tem significado. Ela sé faz sentido se estiver
vinculada a uma percepcao de democratizacao da sociedade. A meta 19
do PME estabelece o prazo para todo o processo de concretizacdo o ano
base de 2017, constamos que foi realizado o estudo e a construgao do
projeto de gestdo democratica da Rede Municipal de Educagdo do
municipio de passa e fica jd estd em andamento. Por esse motivo
esmas estabelecendo um novo ano base o de 2018. Com esse novo ano
base a redacdo da meta 19 do PME ficard da seguinte maneira:
Assegurar a discussdao e a implantacdao do Projeto de Lei da
Gestao Democratica na Educacao, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas. Para que no maximo no
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final de 2019 seja realizado o primeiro pleito das escolhas dos
gestores escolares com no minimo 500 alunos.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educagao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracao (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretdria Municipal de
Educacdo (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacdo
da Camara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdo de
Educacdo da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educagdo (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 20/2017

ASSUNTO Adequar o texto da Meta 20, constante no Plano Municipal de
Educacao, conforme Lei n° 448, de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacao.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administracado.
HISTORICO Meta 20: Manter e se possivel ampliar em cooperagdo com a Unido
investimento publico em educacdo publica de forma a atingir no minimo
o percentual estabelecido em norma legal para a Educacao.

ANALISE TECNICA Sdo muitos os problemas que estao presentes na educacdo brasileira,
especialmente na educacdo publica. Sdo diversos os fatores que
proporcionam resultados negativos, um exemplo disso sao as criangas
gue se encontram no 6°ano do ensino fundamental e ndao dominam
habilidade de ler e escrever. Esse fato é resultado direto do que
acontece na estrutura educacional brasileira, pois praticamente todos os
gue atuam na educagdo recebem baixos salarios, professores frustrados
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que ndo exercem com profissionalismo ou também esbarram nas
dificuldades diarias da realidade escolar, além dos pais que né&o
participam na educacdao dos filhos, entre muitos outros agravantes.
Investir em educacdo é investir em melhores oportunidades para
melhorar a qualidade de vida das pessoas.

CONCLUSAO Em 1996, o Ministério da Educacdo criou o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(Fundef). Os recursos para o Fundef vinham das receitas dos impostos
e das transferéncias dos estados, do Distrito Federal e dos municipios
vinculados a educagdo. O Fundef vigorou até 2006, quando foi
substituido pelo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Toda a
educacao basica, da creche ao ensino médio, passou a ser beneficiada
com recursos federais. Um compromisso da Unido com a educagao
basica, que se estendera até 2020. Além do Fundeb, outros
investimentos sdo feitos na educacdo municipal de Passa e Fica/RN
conforme a tabela abaixo:

Receitas Perspectivas de | Outras Perspectivas de
(R$) investimentos na | receitas investimentos na
educagcao a cada educacao a cada
ano de 2015 a ano de 2015 a
2025 em 2025 em
percentuais. percentuais.
% %
FPM De 20% a 25% ICMSc/p De 20% a 25%
ITR De 20 a 25% IPVAc/p De 20% a 25%
IOF ITR/c/p
LC87/96 De 20% a 25% IPTU/c/p De 20% a 25%
CIDE De 20% a 25% IPI
FUNDEB 100%

Com isso concluimos que a redagao da meta 20 do PME desse municipio
deve permanecer como estd redigida: Manter e se possivel ampliar
em cooperacao com a Unidao investimento publico em educacao
publica de forma a atingir no minimo o percentual estabelecido
em norma legal para a Educacao.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educagao (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacdao (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracao (CPF 069.582.214-43), sendo sua
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suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica

da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretaria Municipal de
Educacdo (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacgao
da Camara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissao de
Educacao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacdo (CPF:
065.043.214-26).

NOTA TECNICA N° 20/2017

ASSUNTO Adequar o texto do Plano Municipal de Educacao, conforme Lei n°® 448,
de 17 de junho 2015.

RESPONSAVEL (EIS) Edilson Miguel dos Santos - Representante do Conselho Municipal de
Educacdo.

Maria Célia Felix Soares - Coordenadora da Educacao.

Silas Hermenegildo - Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo.

Luzia Lucilene Benedito- Técnica da Secretaria de Administragao.
HISTORICO A elaboracdo do Plano Municipal de Educagao partiu da reuniao
de ideias e esforcos de varias instancias de reflexao, tendo como
pressuposto uma metodologia participativa e democratica, o que é algo
fundamental dentro de um processo de estruturacdo educacional
voltada para o sucesso.

E um plano para o decénio 2015-2025, que se constitui em um
planejamento de longo prazo, que abrange um conjunto de medidas
para aperfeicoar a participacdo cidadd, a gestdo democratica, o
financiamento da educacdo, a atualizacdo do curriculo, a valorizacdo
dos profissionais do magistério, entre outros, contendo metas e
estratégias voltadas para a universalizacdo, democratizacdo da
educacao e oferta de uma educacdo de qualidade social, pautada nos
valores humanos, na inclusdo, igualdade, diversidade e promocdo da
justica social.

O desafio é operacionalizacdo de um Plano Municipal de
Educacao, flexivel e aberto as inovagoes, que possibilite uma construgdo
educacional a partir das diversidades de concepgdes e praticas
educacionais.

ANALISE TECNICA Sdo muitos os problemas que estao presentes na educacdo brasileira,
especialmente na educacdo publica. Sdo diversos os fatores que
proporcionam resultados negativos, um exemplo disso sao as criangas
gue se encontram no 6°ano do ensino fundamental e ndao dominam
habilidade de ler e escrever. Esse fato é resultado direto do que
acontece na estrutura educacional brasileira, pois praticamente todos os
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gue atuam na educacao recebem baixos saldrios, professores frustrados
gue ndo exercem com profissionalismo ou também esbarram nas
dificuldades diarias da realidade escolar, além dos pais que n&o
participam na educacdo dos filhos, entre muitos outros agravantes.
Investir em educacdo é investir em melhores oportunidades para
melhorar a qualidade de vida das pessoas.

A Constituicdo Federal de 1988 determina que compete aos
estados e municipios, articuladamente, implantar e implementar seus
Planos Decenais de Educacao (PDE), e desdobramentos, de acordo com
suas especificidades e caracteristicas regionais e locais.

O Plano municipal de Educagao de Passa e Fica/RN-PME é
resultado de uma construgdo coletiva envolvendo todos os segmentos
educacionais e a sociedade como um todo, diagnhosticando a realidade
educacional e propondo diretrizes e metas para a educagao do
municipio nos préoximos dez (10) anos, a partir do contexto regional
com norteamentos nacional da legislacdo vigente e das necessidades
apresentadas pela sociedade contemporanea.

O PME originou-se do Plano Nacional de Educacao - PNE, LEI N°©
13.005, DE 25 JUNHO DE 2014, a qual determina que a partir dos
pressupostos, diretrizes e metas do PNE, cada municipio construa o seu
plano de educacdo em um (01) ano apds a sua aprovacgao.

O municipio de Passa e fica concebeu um documento sério, e
estd pronto para encarar o futuro, sempre buscando atender os anseios
da populacdo e sendo coerente com toda conjuntura social, politica e
cultural do municipio e do pais.

O PME trata do conjunto da educacdo, no ambito Municipal,
expressando uma politica educacional para todos os niveis, bem como
as etapas e modalidades de educagdo e de ensino do municipio de
Passa e Fica/RN.

CONCLUSAO Apresente nota técnica pretende justificar a alteracao do “corpo” do
Plano Municipal de Educacdo (PME) de Passa e Fica/RN. A alteracdo se
da em razdo da estrutura ndo atender aos requisitos das novas
diretrizes da Maria Cristina dos Santos Kirchmayr.

NOMES DOS | *Edilson Miguel dos Santos- Representante do Conselho Municipal de
COMPONENTES DA | Educacao (CPF: 038509464-79) sendo sua suplente Theony Vicente
EQUIPE TECNICA E | Balbino dos Santos — Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF:
COMISSAO 028295804-51);

COORDENADORA. *Maria Célia Felix Soares- Coordenadora da Educacdo (CPF:
476066144-15) sendo seu suplente Lindemberg Ribeiro dos Santos -
Técnico da Secretaria Municipal de Educacdo (CPF: 057960144-71);
*Silas Hermenegido- Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF:
069543154-43) sendo sua suplente Maria de Lourdes Soares de Faria
Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (CPF: 053453214-42).
*Luzia Lucilene Benedito - Técnica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo (CPF 069.582.214-43), sendo sua
suplente Fernanda Karla Xavier Cerino (CPF 120.949.574-03) - Técnica
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo.
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*Adriana Maria de Melo Moreira Lisboa - Secretdria Municipal de
Educacao (CPF: 565.390.374-49) sendo sua suplente Maria Silvana de
Souza Oliveira — Representante Municipal dos Gestores Escolares (CPF:
968.050.054-34);

*Maria Eliete Ferreira Borges - Representando a Comissdo de Educacdo
da Camara de Vereadores (CPF: 335.957.714-00), sendo seu suplente
Valter Lins Firmino do Nascimento - Representando a Comissdao de
Educacao da Camara de Vereadores (CPF: 778.857.754-53);

*David Franciole de Oliveira Silva - Representante do Conselho do
FUNDEB (CPF: 089.090.514-26), sendo sua suplente Valquiria dos
Santos - Representante de Conselho Municipal de Educacdo (CPF:
065.043.214-26).
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